T.C.
SIVAS VALILIGI
Il Milli Egitim Mudiirlugi

GUNLUDUR
Sayr : E-82914409-841.02.17-49417263 11.05.2022
Konu : Aylik ve Diger Odemeler Protokolii

DAGITIM YERLERINE

Ilgi : a) 20/07/2007 tarih ve 26588 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2007/21 sayili
Bagbakanlik Genelgesi.
b)05/08/2008 tarih ve 26958 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2008/18 sayili
Bagbakanlik Genelgesi.
¢)10/08/2010 tarih ve 27668 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2010/17 say1ili
Bagbakanlik Genelgesi.

Bagbakanligin ilgi (a),(b),(c) Genelgeleri geregince, Ilimiz merkez ve (7)Yedi lge Milli
Egitim Mudurligi  tiim resmi okul ve kurumlarda gorev yapan personelin aylik ve diger ucretlerini
alacaklari bankanin belirlenmesi igin Miudiirligiimiizce protokol yapilacaktir.

Konu ile ilgili davet mektubu, sartname, teklif mektubu o6rnegi ve banka yetkilisi mektubu
ekte gonderilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Ergiiven ASLAN
Milli Egitim Midiiri

EKLER :

1-Davet Mektubu(1 sayfa)

2-Sartname(4 sayfa)

3-Teklif mektubu 6rnegi(1 sayfa)

4-Banka Yetkilisi mektubu 6rnegi(1 sayfa)

DAGITIM:
-Sivas Merkezde Subesi Bulunan Tiim Bankalar.

eyit DEMIR

Sef
Bubelge givenli elekivouth imza ile imzalanmustr,
Adres : Muhsin Yazicioglu Bulvar No:23 58020 SIVAS Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi i¢in: S.DEMIR
Teleton No : 0 (346) 280 59 14 Unvan: Sef [E]:
E-Posta: muhasebe38@meb.gov.tr Internet Adresi: http://sivas.meb.gov.tr Faks:3462805948

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak guvenli elektronik imza ile imzalanmistir. https:#/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden DObD8-8ca8-3elc-8c86-adb7 kodu ile teyit edileblir.
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BANKA PROMOSYON iHALESINE DAVET MEKTUBU

Sivas il Milli Egitim Midirligii

Konu : Banka Promosyon ihalesi

1-Kurumun Adi : Sivas Il Milli Egitim Mudiirlagii

A) Adresi , :Muhsin Yazicioglu Bulvari No 23 Merkez /
SIVAS

B) Telefon ve Faks Numarasi TI£:0346 280 58 0016 Fax:0346 280 5948

C) Elektronik Posta Adresi : muhasebe58@meb.gov.tr

2-Konusu : Banka Promosyon Tespiti

3-Promosyon Thale Usulii 14734 Sayili Thale Kanununa Tabi olmayan
Kapali Zarf ve A¢ik Artirma Usuli )

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi : 7480 personel(2022 Nisan ayi verilerine
gére)

5-Kurum Personelinin Aylik Nakit Akist :76.448.504.27 TL (2022 Nisan ayi
verilerine gére)

6-Promosyon Ihale Toplant! Yeri : Sivas Milli Egitim Miidiirliigii
(B Blok Toplanti Salonu ) :

7-Promosyon IThale Tarih ve Saati : 25/05/2022 Carsamba giinii, saat 10:00

Bu mektup .. . /2022 Tarihinde elden verilmigtir. /... ... ... .. ........]

Sayin p"-a ik \/h(‘ ff‘ﬁ;’ TR

ILGI: 25/05 /2022 Carsamba giinii, saat 10:00  “da yapilacak olan Banka Promosyon T

Banka Promosyonu Tespitinde uygulanacak kriterler:
1-Banka Promosyon Thalesi ekteki sartnamede belirtilen hususlar esas alinarak yapilacaktir. ‘
2-Banka Promosyonu Tespit Sartnamesi ve diger belgeler www.sivasmeb.gov.tr adresinde goriilebilir.
3- Komisyonumuz tarafindan belirlenmis olan Temel Ilkeler dogrultusunda en avantajli teklif Kapali zarf ve actk
artirma usulleri ile belirlenecektir
4- Teklifler, en ge¢ 25/05/2022 Carsamba giinii, saat 09.30’°a kadar Il Milli Egitim Miidiirliigii B Blok
Toplanti1 Salonuna ihaleye katilacak banka yetkilileri tarafindan kapal zarf icerisinde getirilecektir. Teklif
Zarflari Komisyon ve diger banka yetkililerinin huzurunda agilacak, ikinci tekliflerden sonra teklifleri kabul
edilen bankalarin katilacagi agik artirma yontemiyle belirlenecektir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederiz.



SiVAS MiLLi EGiTiM MUDURLUGU

BANKA PROMOSYON iHALESI FiYAT TEKLiFi MEKTUBU

.............................................................. BANKASI )

....... /.eif 2022

EK-2

Banka Promosyonu Thale Numarasi

:2022/1

1-Bankarn1 Adi

A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi

C) Elektronik Posta Adresi
D) Bagli Oldugu Vergi Dairesi ve Nosu

2-Thale Konusu

. Sivas Il Milli Egitim Miidirlagii Banka
Promosyon Ihalesi

3-Thale Usulii

- 4734 sayili kanuna tabi olmayan kapali zarf ve agik
Arttirma usuli

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi

:7480 personel (2022 Nisan ayi verilerine gére)

5-Kurum Personelinin Aylik Nakit Akisi

: 76.448.504,27 TL (2022 Nisan ay! verilerine
gbre)

i
|
|

I 6-Promosyon Ihalesi Toplant1 Yeri

: Sivas II Milli E§itim Madarlaga(Muhsin Yazicioglu

Bulvari No:23 B Blok Toplanti Salonu)

 7-Promosyon Thalesi Tarih ve Saati

5/05/2022 Carsamba g[jnij,_saat :10:00

Banka Promosyonu [hale Komisyonunca 25/05/2022 Carsamba giinii, saat 10:00'da ihalesi yapilacak olan

~Sivas 11 Milli Egitim Midirlugi ile bagl okul ve kurumlarinda kadrolu ¢aligan personele dagitilmak tzere , 3 (iig)

yil1 kapsayan Banka Promosyon Thalesi isine ait Sartname incelenmis, okunmug ve herhangi bir simrlama yapmadan
otittin kosullariyla kabul edilmistir. Thaleye iligkin olarak asagida yazili fiyat teklifimizin kabuluni arz ederiz.

Banka Promosyonu olarak toplam .........ccccvuunee.

(Yaziyla)

.................................................................................................................

Adi Soyadi

.......................................... Bankas! Yetkilisi

imza

Not: Bu formun orijinal hali kullanilarak teklif verilecektir. Formun igeriginde herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir



- ‘ (EK-1)
BANKA PROMOSYONU TESPITi BANKA YETKILISI MEKTUBU
....................................................... BANKASI

Sayt wen] /2022
Konu : Banka Yetkilisi

1-Bankanin Adi

A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi

C) Elektronik Posta Adresi

D) Bagh Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi Nosu

2-Konusu : Banka Promosyon Tespiti

3-Promosyon Tespiti (Ihale) Usuli . Kapali Zarf ve Acik Artirma Usuli

7480(Yedibinddrtylizseksen) personel

4-Kurumdaki GCalisan Personel Sayisi (2022 Nisan ayi verilerine gére)

76.448.504,27 TL (2022 Nisan ayi

5-Kurum Personelinin Ayhk Nakit Akisi — .
” verilerine gére)

: Sivas Il Milli Egitim Madarlaga

6-Promosyon Tespiti Toplant! Yeri (Muhsin Yazicioglu Bulvari No:23 B Blok
Toplanti Salonu) :
7-Promosyon Tespiti Tarih ve Saati :25/05/2022 Carsamba glin(, saat :10:00

sivas VALILIGI iL MILLI EGITIM MUDURLUGU
"BANKA PROMOSYONU TESPIT KOMiSYONU BASKANLIGINA
Lim irens s # e SRS RS S SRR ke sinmes e « o e e b e KA Sl A & e S Bankasini
temsil etmieye ve onun adlna hareket etmeye tam yetkili olarak ve verilen tim yeterlik
sartianini ve bilgilerini gozden gecirip tamamini anlayarak, Banka Promosyonu tespitine
yeterlik i¢in de@erlendirilmek Gizere basvurmaktayiz.

2-Banka Promosyonu Tespit Komisyonu daha fazla bilgi igin Bankamléla irtibat kurabilir.
3-Asagidaki isim ve imzalar Bankamiz adina hareket etmeye tam yetkilidirler. imza

sahipleri olarak bu bagvurudaki taahht ve bilgilerin tam, gergek ve her detay: ile dogru
oldugunu bildiririz.

Sira Adi ve Soyadi _ Bankadaki Gorevi Imzasi
1.yetkili
2.yetkili
3.yetkili
Adi SOYADI
......Bankasi Yetkilisi
Imza

NOT : 1- Toplantiya katilacak banka yetkilerinin isim ve banka kaselerini yanlarinda
bulundurmasi gerekmiektedir.
2- Yetki verilecek personel igin bu formun orijinali kullanilacaktir. Formun
iceriginde dedisiklik yapilmayacaktir.




SIVAS MILLI EGITIM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYONU IHALE KOMISYONU

[HALE SARTNAMESI
Banka Promosyonu Thale Numarast 101
1-Kurum Adi : Sivas 11 Milli Egitim Miidirlugi
Adres :Muhsin Yazicioglu Bulvart No : 23 SIVAS
Telefon-Faks 0346 280 58 00 (Faks) 0346 280 58 48
2- Ihale Konusu - Banka Promosyon Ihalesi (3 Yillik)
17/08/2022-17/08/2025 tarihleri arasi
3- Thale Usulii : 4734 Sayih Thale Kanununa Tabi Olmayan Kapali
Zarf ve Agik Artirma Usuli
4 -Kurumdaki Calisan Personel Sayir1 :
5- Kurum Personelinin Aylik Nakit Akist : 76.448.504.27 TL 2022 Nisan ay1 verileri
6- Promosyon Ihalesi Toplant1 Yeri I Milli Egitim Midirligi B Blok Toplanti
Salonu
7- Promosyon Thalesi Tarih ve Saati : 25/05/2022 Carsamba Giini Saat:10:00
DAYANAK

1-. 20/07/2007 tarihli 2007/21 Sayili Bagbakanlik Genelgesi.
2~ 04/08/2008 tarihli 2008/18 Sayili Bagbakanlik Genelgesi.
3- 09/08/2010 tarihli 2010/17 Sayili Bagbakanlik Genelgesi.

GENEL SARTLAR

. 1- [hale teklifleri degerlendirilirken Sivas Merkezde subesi bulunan ve en az 10 A'TM ve/veya
B'IM’si olan, personclin yariyt! ve yaz tatillerinde islem yapma konusunda sikints ¢ckmeyecegi
yaygin servis agi bulunan ve promosyon miktarimi en yiiksek ve defaten vermeyi taahhiit
edebilecek bankalar tercih edilecektir.

2-Kadrolu personelin’ maas 6demeleri her aybasindan ( Her ayin 15°i aybagi olarak kabul
edilecektir) iki giin 6nce kurum/ birimin havuz hesabina aktarilir. Banka bu ddemeleri personel
hesaplarma her aymn 15’ inin basladigi gece saat 00.01’de aktararak hesap sahibi personelin
kullammina hazir hale getirir. Ucret ve diger 6demeler ise banka listesinin/ EFT nin yapildigt gin
aym anda hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirilmelidir.

3- Anlagma yapilan banka; anlagma siresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarimin verilmesi,
yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmast halinde; internet bankaciligi, telefon
bankaciligi veya ATM aracilig1 ile gergeklestirilen havale ve EFT islemlerinden ve personelin
bankadaki hesaplarindan aylik veya yillik hesap isletim tcreti, islem masrafi, kart aidati, kredi
karti ticreti gibi herhangi bir ad altinda masraf veya ticret talep etmeyecek ve herhangi bir kesinti
yapmayacaktir.

4- Banka, okul, okul aile birligi ve kurum personelinin hesabinin bulundugu subenin digindaki
herhangi bir subesinden parasini gekebilecek, yatirabilecek ve bu islemler igin herhangi bir icret
talep edilemeyecektir.

S- Barka, maasin miktarina bakmaksizin ATM’den giinlik nakit gekme miktarinin 5.000

TL'nin (Besbin Lira) altina dastirmeyecektir. Ancak subelerden yapilacak para cekme
islemlerinde herhangi bir miktar kisitlamasi yapmayacaktir.

@



6- Banka, kurum personelinin talebi olmadan nakit avans kredisi agmayacaktir. Personelin
talebi dogrultusunda nakit avans kredisi acilmasi halinde ise uygulanacak faizler aylik olarak
tahakkuk ettirilecektir. Personelin yazili talebi olmadan maas hesabi banka tarafindan
degerlendirmeye (tasarrufa) tabi tutmayacaktir. (Ornek: her tiirlii sigortalama, yatirim hesabi, fon
hesab1 vb.)

7- Anlagma yapilan banka, maas-6zliik ve diger odemelerde haftanin her giinii ve saatinde
ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmak zorundadir.

8- Anlagma yapilacak olan banka nezdinde agilacak okul gat1 (okul/kurumun kendi hesab: ve
okul aile birligi) hesaplarindan ve personel hesaplarindan haftanin her giinii ve saatinde (hafta
sonu ve hafta i¢i ) yapilacak her tirlii ve her ne ad altinda olursa olsun EFT-HAVALE, FAST
vb. islemlerinden herhangi bir masraf, ticret veya komisyon iicreti vb.adi altinda iicret talep
edilmeyecektir.

BANKANIN YUKUMLULUGU:

1- Banka okul ve kurumlarin havuz hesabinda bulunan personel maaslarini her ayin 15’inde
saat 00.01 itibari ile personelin kendi hesabina otomatik olarak aktaracaktir.

2- Banka okul ve kurumlarin havuz hesabinda bulunan ek ders iicreti ve 6zlitkk haklarindan
dogan diger 6demeleri hesaba geldikten iki giin sonra personel hesabina aktaracaktir.

3- Personele ilgili banka tarafindan vadesiz mevduat hesabi otomatik olarak agilacak ve her bir
personel adina tcretsiz ATM kart1 diizenlenecektir. :

5- Perscnelin istekleri dogrultusunda {icretsiz olarak internet ve telefon bankacilig: -
hizmetlerinden faydalanacak, Internet ve telefon bankacdloml kullanan personelin yapacagi her
tarli iglernden Gicret alinmayacaktir.

6- Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabina ait; her tiirli bankacihk islem ve
hizmetlerinde yillik hesap igletim ticreti alinmayacaktir.

7- Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun fon
- yatirim hesabi vs. agilmayacaktir.

8- Personelimizin istegi dogrultusunda maas tutar1 kadar kredili mevduat limiti tahsis edilmesi,
maas 6deme gliniinde faiz borcunun otomatik olarak kapatiimas: kredili mevduat hesabindan nakit
¢ekim dcreti alinmamast ve bu hesaba iliskin her ay hesap 6zeti gonderimi ile hesap hareketi
bildiriminin yapilmasi saglanmalidir.

9- Anlagma halinde imzalanacak soézlesme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi
yukimlilagiin yerine getirilmesi bankaya aittir.

10- Dagitilacak promosyonlar, Anlasma yapilan banka tarafindan; teklif edilen promosyon
miktarinin tamamini, kurumun sisteme dahil oldugu ilk ayda (2022 Eyliil ay1), kurumdan maag
alan tiim personelin verilen liste dogrultusunda hesaplarina esit olarak ve pesin
yatirilacaktir. Promosyon ihalesi genel toplamF3 g ©ersonel ( Iskur TYP Personeli , Disardan
Ucretli Personel Sartnameye dahil degildir.) olarak yapilmaktadir. Promosyon odeme tarihinde
maas alan personel sayisinin tamamina kisi basmna diisen miktar degismeksizin promosyon
0denecektir. Banka, Kurumdan sézlesme siiresi dolmadan maas ve iicretle ilisigi kalmayan (tayin
olan, emekli olan, ayrilan, istifa eden vb.) personel olmast halinde; Kurumdan veya ilgili
sahislardan promosyon iadesi veya herhangi bir ad altinda tazminat veya iade talebinde
bulunulmayacaktir.

@



11- Banka, sozlesme baslangic tarihinden sonra Naklen Tayin Gelen, Ik Atama, Aciktan Atama
her gesit atama ile kurumdan maas 6demesi almaya baslayan, Ayliksiz izinden dénen personelin,
goreve baglama tarihi baz alinarak hesaplanan promosyon tutarini pesin olarak tek seferde deme
yapilmast (Yilin Ocak ve Temmuz aylarinda) ve teklif edilen tutarin protokol yapildigt zamandaki
personel bagina disen miktarin 36(otuzalt1) bélinmesi ile bulunan aylik tutar oraninda yeni gelen
personelin géreve baglamasindan itibaren sozlesmenin kalan siiresine (ay olarak) garpimi sonucu
bulunan tutarda 6deme yapacaktir.

12- Yapilan anlagma sadece maas alan kadrolu memur, 4/B sézlesmeli personel, gegici ve siirekli
Is¢i personele uygulanacaktir. Personel Sivas merkez 6677 kisi, Akincilar 55 kisi, Altinyayla
145 kisi, Dogansar 41 kisi, imranl 60 kisi, Kangal 218 kisi (2023 Mart aymnda dahil
olacaktir); Ulag 135 kisi (2023 Haziran ayinda dahil olacaktir); Divrigi 149(2023 Agustos
aymda dahil olacaktir) Genel toplam 7480 (Yedibindértyiizseksen)kisidir.

13- Mudurligimiziin ilgelerde goérev yapan personellerden, anlasma yapilan bankaya, bilgileri
verilenlerin tim bankalarin ortak ATM kullanimlarindan dolay1 herhangi bir ticret alinmayacaktir.

TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

1- Banka promosyon ihalesi kapali zarf ve agik artirma usulii ile yapilacaktir. Teklif zarfinin
ustiinde de, bankanin adi, tam adresi ve yetkili kisinin imzast bulunmalidir. Teklif zarfinin
kapatilldigr yer imzali olmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifter sirastyla
agilacak ve teklif tutanagina kayit edilecektir. Teklif mektubu sartnamede belirlenen usule
uygun ise degerlendirmeye alinacaktir. Banka yetkilisi/yetkililerince imzalanmamis
teklifler ile kisi basi- 8.090,00 TL (Sekizbin Lira ) altinda olan teklif mektubu
degerlendirmeye alimmayacaktir., ; :

2- Istekliler tarafindan kapali zarf iginde verilen yazili teklifler, ilk teklif olup komisyon
tarafindan banka yetkililerin huzurunda teklifler agilarak okunacak ve daha sonra agrk artirma
usulii ile teklifler alinarak diSer turlara gegilecektir. Agik artrimda artirim miktar kisi basi
tizerinden en az 100,00 TL (Yiiz lira) olarak yapilacaktir. Ihlale komisyonu acik artirma
esnasinda banka temsilcilerinin istemesi halinde ihaleye 30 (otuz) dakikay1 gegmemek tizere
ara verilebilecektir. '

3- Bu ihalede tekliflerin degerlendirilmesinde, en avantajli teklif olarak sartnamede belirtilen tiim
sartlarin kabul edildigi ve promosyon olarak verilen en yiksek fiyat teklifi esas alinacaktir.
Thale iizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve sézlesmeye davet
edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 5 (bes) is giini iginde s6zleymeyi
imzalamasi sarttir. Sézlesme Sivas Il Milli Egitim Miidirliginde imzalanacaktir, Sozlesmeden
sonra yiiklenici banka, sozlesmenin baslayacag: ilk gine kadar tim islemlerini hazir hale
getirecektir.

4- Verilecek olan tekliflerin miktarin yeterli olrnamasi durumunda ihale komisyon tarafindan
iptal edilerek, ileri bir tarihe ertelenecektir.

5- Thale Komisyonu banka promosyonuna iliskin ihale igin verilen tekliflerin istenilen seviyede

olmamast ya da higbir gerekge gostermeksizin yapip yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal
etmeye ve yinelemeye yetkilidir.
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CEZAI HUKUMLER

Anlagmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlart yerine getirmekle yiikiimlidiir.

Anlagmali banka, sozlesme imzalandiktan sonra yukimliliiklerini yerine getirmedigi takdirde;
1. defa yazili olarak uyarilir. 2. defa tekrarinda sozlesme bedelinin %10 (yiizde on) u oraninda
ceza ddemeyi kabul eder. 3. defa tekrarinda s6zlesme bedelinin %50 (yiizde elli) si oraninda
ceza 6demeyi kabul eder ve sozlesme tek tarafli olarak fesih edilir.

Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka
herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

Banka anlagma halinde imzalanacak sozlesme ile ustlendigi isleri Sivas Il Milli Egitim
Mudirligiiniin yazili izni olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasmna devredemez.
Devrettigi takdirde her tiirli sorumlulugu bankaya ait olmak iizere Sivas Il Milli Egitim
Mudirligia mahkemeden bir karar almadan, ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin sozlesmeyi

* sona erdirir. Bu durumda banka Sivas Il Milli Egitim Miidiirligiinden herhangi bir hak talep

edemez.

Anlagma yapilan bankanin, herhangi bir sebepten dolayr kapanmasi halinde sozlesme
kendiliginden sona erer. En az bir ay oncesinde haber vermek suretiyle taraflar kargilikls
anlagarak sozlesmeyi sona erdirebilir. Bu durumlarda taraflar hak iddia edemez.

Itilaf halinde Sivas Mahkemeleri yetkilidir.

DIGER HUKUMLER

Ihale Komisyonunun karari izerine Kurum, verilmis olan biitiin teklifleri reddederek ihaleyi
iptal etmekte serbesttir. Kurum, bitiin tekliflerin reddedilmesi nedeniyle herhangi bir
yukiimlulik altina girmez.

BANKA PROMOSYONU IHALE KOMISYONU

Yetkili Sendika Temsilcisi
ﬂilge KA /[/7




