2016 — 2017 YILI NORM KADRO FAZLASI OGRETMENLERIN ATAMA DUYURUSU

Bu duyuru; Norm kadro fazlasi/istihdam fazlasi 6gretmenlerin bagvuru ve atama islemlerini
kapsamaktadir. Yer degistirmelerde asagidaki mevzuatlar esas alinacaktir.

A-ILGILI MEVZUAT

e 17/04/2015 tarih ve 29329 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi,

e 18/06/2014 tarih ve 29034 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve
Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Y6netmelik,

» Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslari
(http://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2014 09/10093949 9 cizelgeveesaslar.pdf)

= Sozlesmeli OFretmen Istihdamina iliskin Y6netmelik

B- ILKELER

Norm fazlas1 6gretmenlerin yer degistirme islemlerinde, egitim kurumlarinin atama yapilacak alanlarda,
norm kadro a¢igmin bulunmasi gerekmektedir.

C) NORM KADRO OGRETMENLERIN TESPIT EDILMES]

A) Norm Kadro fazlas1 6gretmenlerin tespitinde oncelikli olarak;
1) EQitim kurumu ve/veya boliim kapanmasi, program de@igikligi, Bakanligin 6gretmenlige
atanacaklarin tespitine iligkin karariyla bazi derslerin kaldirilmasi veya istihdam alaninin daralmasi
gibi nedenlerle 6gretmen fazlaligi olugmasi halinde, dncelikle s6zlesmeli 6gretmenler ihtiya¢ fazlasi
6gretmen olarak degerlendirilir.
2) Yoneticilik gorevi sona eren idarecilerden 6gretmen olarak bulunduklari kuruma norm acig
olmaksizin atananlar norm kadro fazlasi olarak degerlendirilecektir,
3) Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeliginin 53. maddesine
gore iglem yapilmast,
MADDE 53 - (1) Egitim kurumunun ya da bdliimiin/egitim kurumunda uygulanmakta olan mesleki
ve teknik egitim alaninin kapanmasi, program degisikligi, Bakanligin 6gretmenlige atanacaklarin
tespitine iliskin karariyla ders/alan kaldirilmasi ya da norm kadro esaslari geregince yapilacak
diizenlemeler sonucu Ogretmen fazlaligi olugsmasi halinde; egitim kurumunun ya da bdoliimiin
kapatilmas1 veya program degisikligi sonucunda bu egitim kurumlarinda gorevli 6gretmenler, yeni
egitim kurumu agilarak 6grencilerin taginmasi halinde bu egitim kurumlarina, 6grenci azligi nedeniyle
kapatilan egitim kurumlarinda ya da boliimlerde gorevli olanlar ise agik norm kadro bulunmasi héalinde
oncelikle 6grencilerin tagindigi egitim kurumlart olmak iizere il i¢inde alanlarinda ihtiya¢ duyulan egitim
kurumlarina mazeretleri ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle atanir.
4) Ogretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam alam daralanlar ile gorevli olduklari egitim
kurumlarinda alanlarinda norm kadro sayisi azalanlar, hizmet puam istiinliigline gore yapilacak
degerlendirme sonucunda hizmet puani en az olandan baslamak lizere norm kadro fazlasi olarak
belirlenir. Hizmet puaninin esitligi halinde sirasiyla; Ogretmenlikteki hizmet siiresi daha az olan,
ogretmenlige daha sonra baslayan norm kadro fazlasi olarak belirlenir.

D- GENEL ACIKLAMALAR

Norm kadro fazlasi 6gretmenlerin takvimde belirtilen tarihlerde basvurulari alinacak olup, tercihte
bulunanlara en fazla 20 (yirmi) egitim kurumu tercih hakki verilecek ve hizmet puani hesabinda 08
Mart 2017 tarihi esas almacaktir.

Bagvuru islemleri icin;

1. Ogretmenlerin yerlesim yerindeki egitim kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani
istlinliigline gore atamalar yapilacaktir. Norm kadro fazlasi / istihdam fazlasi olup, bulundugu il
genelinde alaninda bos norm kadro bulunmayan 6gretmenler, kadrolarinin bulundugu okulda kalmaya
devam edeceklerdir.



2. Zorunlu hizmete tabi olup; serbest bolgede (sehir merkezinde) gorev yapan norm kadro fazlasi
o0gretmenlerden ozrii bulunanlar aym yerlesim yerinde olan egitim kurumlarini, mazereti
olmayanlar ise istemeleri halinde zorunluya tabi diger egitim kurumlarini tercih edebilecektir.

3. Rehberlik alam atamalarinda ilgi (b) Y6netmeligin 21 'inci maddesinin 4 {incii fikrasi geregi islem
yapilacaktir.

4. Bilisim Teknolojileri Ogretmenlerinin Talim Terbiye Kurulunun ilgili karar1 gergevesinde tercihte
bulunmasi gerekmektedir.

5. Norm kadro fazlasi 6gretmenlerin tespiti Okul/Kurum Miidiirliikleri tarafindan yapilacaktir. Norm
kadro fazlasi olarak tespit edilen 6gretmenlere Okul/Kurum Miidiirliiklerince gerekli tebligatin yapilmasi
saglanacak olup; sorumluluk okul/kurum miidiirliikleri ile ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinde olacaktir.

6. Norm kadro fazlasi olarak tespit edilen 0gretmenlere tebligatin yapildigina dair tebelliig belgesi ve
brang bazinda norm fazlasi olan 6gretmenlerin (08/03/2017) esas alinarak hesaplanan hizmet puanlarini
gosterir form dilekge ilgili takvim gercevesinde okul /kurumlarca Milli Egitim Miidiirliigiine, ilge Milli
Egitim Miidiirliiklerince ise Miidiirliigiimiiz Insan Kaynaklar1 Atama Subesine (06/03/2017) tarihine
kadar ulastirilacaktir.

7. Ayliksiz izinli olan norm kadro fazlasi 6gretmenlerden 15 Mart 2017 tarihine kadar gorevine
doneceklerde bagvuru yapabileceklerdir.

8. Kadrosu il ve ilce MEM de bulunan &gretmenlerimiz, gorev yaptigi kurumun kapatilmasi ve ders
yiikiiniin azalmasi nedeniyle norm fazlasi durumuna diisen 6gretmenlerimiz ekte gonderilen form
dilekge ile en fazla 20 egitim kurumu tercih yapacaktir. Bagvuru formu 2 (iki) niisha diizenlenecek olup,
bir niisha Okul Midiirliiglinde muhafaza edilecek diger niishas1 ise 09/03/2017 tarihi mesai bitimine
kadar Miidiirliigiimiiz insan Kaynaklar1 Atama Subesi ne teslim edilecektir.

9. Atamalar 15/03/2017 tarihinden itibaren yapilacaktir.

10. Miinhal ilan edilen egitim kurumlarina yargi karari, sorusturma, atama iptal, bakanlik atamasi vs.
nedenlerle atama yapilmasi durumda egitim kurumlarina atama yapilmayacaktir.

11. Norm kadro fazlas1 durumdaki 6gretmenlerimiz, bagvurularini kadrosunun bulundugu Okul/Kurum
Midiirliiklerine 02/03/2017 — 08/03/2017 tarihleri arasinda form dilekce ile yapacaklardir. (okul
kapatilmas1 nedeniyle baska okullarda gérevlendirilen 6gretmenler bagvurularim [l/ilge Milli Egitim
Midiirliiklerine yapacaklardir.)

12. 11 igerisinde sorusturma sonucu gorev yeri degistirilen dgretmenler, 3 y1l gegcmeden daha dnce gorev
yaptiklari egitim kurumuna veya ilgeye atanmak {izere yer degistirme isteginde bulunamayacaktir.

13. Atamalar gergeklestikten sonra iptal istekleri kabul edilmeyecektir.

14. Bagvuru belgelerinin titizlikle incelenmesi, yukarida belirtilen kriterlere uygun basvuruda
bulunmayanlarin tercih formlariin Mudiirliigiimiize gonderilmemesi, bu konuda gerekli hassasiyetin
gosterilmesi gerekmektedir.

15. Gergek dis1 beyanla tercihte bulunanlarin atamalar1 yapilmayacak, yapilsa dahi iptal edilecek olup;
ilgililer hakkinda yasal islem yapilacaktir.  Sorumluluk sirasiyla bagvuruda bulunan &gretmen,
Okul/Kurum Miidiirliigii ve Tlge Milli Egitim Miidiirliiklerinde olacaktir.

16. Bakanligimizca her hangi bir atama veya yer degistirme takvimi yayinlamasi ya da duyuruyu
etkileyecek mevzuat degisikligi olmast durumunda yer degistirme islemleri Valiligimizce iptal
edilebilir ya da ertelenebilir.

17. Duyuru ve basvuru siiresi i¢inde kilavuzdaki eksik bilgi nedeniyle degisiklik yapilmasi ya da
ihtiyag olan okullara ait listelerde sistemden kaynakli hatali girisler yapilmasi nedeniyle giincelleme
yapilabilecegi g6z oniinde bulundurularak Miidiirliiglimiiziin ~ http://sivas.meb.gov.tr/  adresindeki
"Duyurular" béliimii 6gretmenler, okul miidiirliikleri ile Ilce Milli Egitim Miidiirliiklerince takip
edilecektir. Bagvuru siiresi i¢inde yer alan giincellemelerin dikkate alinmamasi sonucu olusan
magduriyetler ilgililerin sorumlulugunda olacaktir.

18.Yukarida belirtilen agiklamalarda yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hiikiimleri esas almacaktir.

E-BASVURUDA YAPILACAK ISLEMLER

Ogretmenler yer degistirme takviminde belirtilen siire i¢inde;

1- Bagvurular sadece Miidiirliigiimiizce yayinlanan Basvuru Formunun elektronik ortamda doldurulmasi
ile yapilacaktir.

2- Bagvuru formu, tasdik ve imza iglemi i¢in kadrosunun bulundugu egitim kurumu miidiirliigiine teslim
edilerek okul/kurum miidiirliigiince onaylanacaktir.

3- Egitim kurumu miidiirliigii, form dilek¢eyi onayladiktan (imza-kase-miihiir) sonra Ilge Milli
Egitim Midiirliigi’ne teslim edecektir.



F-BASVURULARIN GECERSIZ SAYILACAGI DURUMLAR
1- Bakanlik atama alani disinda baska bir alanda,

2- Gerekli sartlar1 tasimadan,

3- Asilsiz, gercege aykiri, yanlis bilgi ve belgeyle,

4- Ogretmenin kendisi tarafindan yapilmayan basvurular,

5- Siiresi i¢inde usule uygun yapilmayan basvurular,

6- Alanina uygun olmayan kurum tercihi ile yapilan bagvurular,

7- Bagvuru formunun usuliine uygun tanzim edilmemesi,

H-TERCIHLER

Norm kadro fazlasi 6gretmenler oncelikle kadrosunun bulundugu yerlesim yeri ya da ilgedeki egitim
kurumlarini; yerlesim yeri ve kadrosunun bulundugu ilgede norm acigi bulunmayanlar daha sonra il
geneli egitim kurumlarim tercih edeceklerdir. Ancak Oncelik yerlesim yeri ve ilgede gorev yapan
Ogretmenlerin olacaktir.

NORM KADRO FAZLASI OGRETMENLERIN ATAMA TAKVIMI

Duyuru Islemleri 27 - 28 Subat 2017
(I/ilge/Kurum/Okul Miidiirliiklerince)

Norm Kadroya gore ihtiyag listesinin duyurulmas: | 1 Mart 2017

Dilekgelerin Kurum/Okul Midiirliiklerince kabul | 02 Mart — 08 Mart 2017
edilmesi

Egitim Kurumu ve Ilge Milli  Egitim | 09 — 10 Mart 2017
Miidiirlikklerinin ~ dilekgeleri ~ Midiirliiglimiize

teslim tarihi
Bagvurularin degerlendirilmesi 13 - 14 Mart 2017
Atamalarin yapilmasi 15 —17 Mart 2017

Misik kesme islemleri 20 Mart 2017 tarihinden itibaren




