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PROJENIN KONUSU:

lyilikte Yarig Projesi;

Sivas Milli Egitim Mudarlagunce yapilan planlama dogrultusunda égrencilerimizin
Tarkiye Yazyil Maarif Modelinde ifade edildigi sekilde Benlik Egilimleri, Sosyal Egilimler ve
EntelektUel Egilimleri'ne gére geligsimlerini desteklemek, bireyin toplumsal hayata etkin
olarak katilabilmesi ve gunluk hayatta karsilastigr problemlerin Ustesinden gelebilmesi,
ayrica Erdem-Deger-Eylem Cergevesindeki cati degerler olan saygi, sorumluluk ve
adalet degerlerini onlara kazandirabilmeleri icin yarisma formatinda kurgulanan bir

programdir.

PROJENIN DAYANAKLARI
lyilikte Yarig Projesi,

e 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

MEB Okul-Aile Birligi Ydonetmeligdi,

e MEB Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi,

e Turkiye YUzyil Maarif Modeli Program metinleri

e MEB EQitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmelig;i,

e MEB Sosyal Etkinlik izinleri Yonergesi ve sair mevzuatlara dayanilarak Sivas Milli EGitim

Maduarlagunce hazirlanmigtir.

PROJENIN GEREKGELERI

Bugun baktigimizda genclerde i¢ catismalarin fazla oldugu, kaygilarin yasadigi, éfkenin,
isyanin, bencilligin yUuksek oldugu, ayrica toplumsal degerlere yabancilagsma, deger
yargilarinda zedelenme, daha c¢ok vyalnizlagip sanallastiklar, iletisim kopuklugu
yasadiklari ve dayanigma ruhunun yok oldugunu gérmekteyiz.

Basta Avrupa Ulkeleri olmak Uzere tum dunyada, genclerin kulturel, sosyal, sanatsal,
bilimsel gelisimini desteklemek amaciyla her vyl binlerce genglik projesi

gerceklestiriimektedir.
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Maarif Modelinde muteaddit defa bahsedildigi Uzere gencleri yUksek ideallere
6zendirici, milli ve manevi degerleri sevdirici ve benimsetici calismalara hiz verilmesi
gerekmektedir. Aksi durumda, modern toplumun demir kafesine sikigan ve gundelik
hayatin hengamesi iginde kendini kaybeden genclerin kendine ve icinde yasadigi
kaltaran degerlerine yabancilasacagi, sevgi, saygl, sorumluluk, toplumsal, ahlaki, dini
degerlerin igi bog kaliplar oldugunu disinmeye baslayacaklart unutulmamalidir.

Ayrica unutulmamalidir ki 10-17 yas grubu gengler bu dénemde alacaklari 6zellikleri
miras olarak gelecege tasiyacak ve edinilen deneyimleri yetiskinlik dénemine
devredecektir. Bu projeyle de genclerin gelecege olumlu kazanimlar tasimalari

hedeflenmektedir.

PROJE TANIMLARI
Bu sartnamede yer alan,

e Danigman Ogretmen: Proje kapsaminda gergeklestirilecek etkinlik, gorevierde
caligmanin baslangig¢ ve bitisi arasindaki sirede égrencilere rehberlik ve danigmanlik
yapmak Uzere gbrev alan égretmenleri,

 EKkip: Proje kapsaminda ayni ekipte gorev alan ve 4-6 6grenciden olugsan égrencileri,

o Ogrenci Gelisim Dosyasi: Ogrencilerin ilgi, yetenek ve becerilerinin gelisim
sureglerinin izlenmesi, degerlendiriimesi ve ydnlendiriimesi amaciyla okul ici ve okul
disindaki calismalar ile egitim igerikli diger faaliyetlere iligkin belgelerin elektronik
ortamda tutuldugu Sosyal Etkinlik Dosyasin,

 Sosyal Etkinlik Moduli: Ogrencilerin sosyal etkinlik veya projeleri ylratmek Uzere
sosyal sorumluluk programi kapsaminda katildigi faaliyetleri ve edinilen belgelerin
islendigi e-Okul sistemi icinde yer alan modulu,

 Sosyal Sorumluluk Programi: Ogrencilerin ortadgretim suresince sosyal sorumluluk
alanlarinda yapacaklari etkinlik, gérev ve projeler ile topluma hizmet calismalarini

kapsayan programi, ifade eder.
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PROJENIN AMACI:

Bu projenin amaci;

MEB Ortadégretim Genel MUdurligunun koordinesinde yurutilen sosyal sorumluluk
programinin sahada daha etkin uygulanmasina katki sunmak,

Ayrica Sivas Milli EGitim Muaduarlagane bagh kurumlarda 6grenim goéren
o6grencilerimize unutulmaya yuz tutmus degerlerimizi, kaltirimuzu, gelenek ve
goreneklerimizi hatirlatmak, 6gretmek ve asilamak,

Milli manevi degerleri tanitmak ve onlara sahip ¢ikarak gelecege aktarmalarini
saglanmasi,

Geleneksel degerlerimize, 6rf ve detlerimize saygi géstermelerini saglamak,

Farkli insanlarla etkilesime giren 6grencilerimizin yasayacaklari deneyimlerle genis
bir perspektif kazanmalarini saglanmasi,

Yaraticilik ve iletigsim becerilerini gelistiriimesi,

Ogrencilerimizde paylagma bilincinin ve yardimlagma duygusunun gelistiriimesi,
Toplumsal sorunlara karsi farkindalik olusturulmasi, duyarlilik kazandirlmasi ve
sorumluluk duygularinin geligtiriimesi,

Ogrencilerimizin gegmis ve gelecek arasinda képrd olusturmalart saglanarak
gelecege sahip ¢ikmak konusunda tesvik edilmesi,

Ogrencilerimizin  birlik, beraberlik ve yardimlagma duygusunun davranig haline
getiriimesi,

Geng-yasl iligkilerini guglendirerek genc¢ neslin geleneklerine yakinlagmasinin ve
genclerle yaslilar arasindaki iletisimin gug¢lenmesinin saglanmasi,

Ogrencilerimizde 6zguven geligtirme, 6zbenlik bilinci, 6zguven kazandirma ve

topluma faydal olabilme farkindahginin olusturulmasi
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HAZIRLIK SUREGLERI

Sosyal sorumluluk programi kapsaminda gerceklestiriimesi kararlastirilan faaliyetler,
okullarda tum 6grencilere duyurulur, okulun resmi internet sayfasinda ve sosyal

medya hesaplarindan da yayimlanir.

lyilikte Yarig Projesine dahil oimak igin,

lyilikte Yarig Projesine Kasim 2024 tarihinde sivas.meb.gov.tr adresinden basvuru

yapilacaktir.

Oncelikle danigman éJretmen nezaretinde 4- 6 kisiden olugan bir ekip kurulur.

Ekip Gyeleri ayni okuldan olmak zorunda, ancak sinif ve yas seviyesi farkl olabilir.

Sivas Milli Egitim Mudurligune bagh resmi/ézel liselerin 9-12. siniflarinda érgun
o6grenim goéren tum 6grenciler basvurabilir.

Projede katiimcilardan ekip bazli performanslar beklenildiginden basvurular ekip
olarak yapilacaktir.

Projeye katilmak isteyen égrencileri, danigman égretmenleri ve proje sureglerini okul
mMuduarlagu koordine eder.

Projeye basvuran her ekibin mutlaka bir danisman éJretmeni olmaldir. Ancak bir
o6gretmen istemesi durumunda birden gok ekibe danigsmanlik yapabilir.

Bagvuru yapan ekiplerden kabul edilenlerin listesi sivas.meb.gov.tr/adresinde

yayinlanacaktir. Belirtilen zaman diliminde yapilmayan ve/veya ekip sartlarini
tasimayan bagvurular kabul edilmeyecektir.

Basvuru onaylandiktan sonra danigman égretmenler, proje ekibi ile bir toplanti yapar.
Toplantida OgJrencilerle projenin amacini, genel ilkeleri, kapsamini, yurattlecek
etkinlikleri, gérev dagihmlarini, proje calisma planini vs planiar.

Proje kapsaminda yapilan etkinliklerde &grencilerin agik riza beyani, veli izinleri

gerektiren etkinlikler icin veli izinleri vb. izinler alinir. (Ek-1ve Ek-2)
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UYGULAMA

e Projede belirtilen gérevlerin, belirtilen zaman iginde yapilip, okul sosyal medya
hesaplarindan yayinlamasi ve etkinliklerin yayginlastiriimasi tzerine kurgulanmisg bir
projedir.

e Katilimci ekiplerden sartnamede belirtilen gérevleri ait oldugu zaman iginde en iyi
sekilde yapmalari beklenmektedir.

e Gorevler sartnamede belirtilen ve ait oldugu zaman arali§ginda yapiimalhdir. Ornedin;
ocak ay! icinde yapiimasi gereken gérev, sadece 01-31 Ocak arasinda yaplilir ve
sosyal medyaya yuklenir. Gérevin sosyal medyaya yuklenme tarihi yapilma tarihi
sayilir. Ocak ayi iginde yapilsa dahi, subat ayi icinde sosyal medyaya yuklenmigse o
gorev yapiimamig sayilir.

» Projeye iligskin ilk paylagimlar okulun sosyal medya hesaplarindan yapilacaktir. Diger
paylasimlar bu hesap Uzerinden yapilacaktir.

e ilk paylagimi okulun sosyal medya hesabl olamayan paylasimlar dikkate
alinmayacaktir.

e Proje kapsaminda vyapilan etkinliklerde veli izinleri gerektiren etkinlikler igin
dgrencilerin agik riza beyani, veli izinleri, vb. izinlerin okullarca alindigi [veli izninin
oldugu kabul edilecektir.

e Projede kapsaminda &grencilerde ekip calismasinin  gelistiriimesi  de
hedeflendiginden ekipce yapiimayan (bireysel yapilan) c¢aligmalar/etkinlikler
degerlendiriimeye alinmayacaktir.

e Katihmci ekipler yapacadi goérevilerin her tarl plan, 6n hazrlk, randevu vb.
cahgmalarini énceden hazirlayabilir.

o Gorevler vyapilirken cekilen videolarda/fotolarda “iyilikte Yarisiyoruz Projesi”
gérselif/logosu olmalidir.

e Projenin uygulanmasi sirasinda olugabilecek aksakliklar ve engeller, danigman ve

okul idaresi destegiyle giderilir.
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DANISMAN OGRETMENIN GOREVLERI

1. Projeye bagvuran her ekip, okulundan bir 6gretmeni danigsman olarak seger.

2. Danigsman égretmen, okul kulUplerindeki danigman égretmenlerden segilir.

3. Ogretmenler, danigmani oldugu 6grencilere proje rehberligi yapar.

4. Proje puanlama kartelasinda belirtilen esaslara gore ekip icin puanlamayi yapar.

5. Danigman égretmen, 6grencilere gbrevler hakkinda yénlendirmede bulunur.

6. Katihmci 6grencilerin galismalarinin dogrululuklar danigman 6gretmence sorgulanir,
incelenir ve arsivlenir. istenmesi durumunda Sivas Milli E§itim MUdUrlaga proje yaritme
ekibine sunar.

PROJE PUANLAMA ESASLARI:

e Proje katihmcisi 6grencinin yil boyunca yapmasi gereken gérevler gérevin 6zelligine
ve beklentiye goére altin, gimus, bronz vs. diye gruplandirilip, puanlandiriimigtir.

o Katiimci égrenciler belirtilen zaman diliminde belirtilen etkinliklerden birini (altin,
gumus, bronz) yapmak zorundadir. Ancak listeden istedigi diger bir etkinligi de (altin,
gumus, bronz) ayni zaman araliginda ilave bir gérev daha yapabilir ve yaptig
etkinligin puanini alir. (Ayni ay diliminde en fazla 2 gérev yapilabilir.)

e Yapilan goérevler, belirtilen kriterlere gbére danigman égretmenlerce degerlendirilir,
kartelaya gére puanianir.

e Aylik puanlama sivasmaarif.com adresinde yayinlanir. Puanlara itiraz edecek ekipler
itirazini gerekcgeleriyle beraber sivasmaarif@gmail.com e-posta adresine gdénderir.

e Proje Yurutme Kurulunca yapilan degerlendirmeden sonraki puan esas puan sayilir.

o Katiimei ekipler/égrenciler, proje kapsaminda yaptigi calismalarda milli manevi
degerlere aykirt hareket edemetzler.

e Kin, nefret vb. aykiri sdylemleri veya eylemleri olan kisiler projeden diskalifiye edilir.

o Okulunda veya disarida yuz kizartici bir suga (veya duruma) karigan katilimei
o6grenciler projeden diskalifiye edilir.

o Ekipten 1 (bir) kisi diskalifiye edilirse ekip yarismaya devam eder. Ancak ekipte ayni
veya farkl zamanda 2 (iki) kisi diskalifiye edilirse ekip yarisma diginda kalr.

e Paylasilan igeriklerde kisileri kaguk dusurucu, faaliyetlerde yer alan kurumlarin

kurumsal kimligini zedeleyici herhangi bir unsura yer verilmez.
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PROJE PUANLAMA ESASLARI
Puanlama ¢ ana puanlama Uzerine kurgulanmistir.
a)Aylik Gérev Puanlari:

» Proje katilimcisi ekibin yil boyunca yapmasi gereken goérevler, gbrevin ozelligine ve
beklentiye gére altin, gumus, bronz diye gruplandirilmig ve puanlandiriimigtir.

e Altin kategorisi goérevler 100 puan, gumus kategorisi gérevler 80 puan, bronz
kategorisi gérevler 60 puandir. Bu kategorilerdeki goérevleri yapan tum ekipler her
gruptaki tim gérevler icin belirtilen puanlari alir. Ornegin, 1. gruptaki (kasim ayi)
goérevlerinden altin kategorisindeki gérevi yapan xxxxx ekibi, gérevi kurallara gére

yapmasi durumunda 100 puani direkt alir.

b)Sosyal Medya Puant:

e Her gruptaki goérevlerin sosyal medyadan (instagram-X-facebook) aldigi begeni
sayisina goére sosyal medya puani olusur. Sosyal medya puaninda 20 Mayis 2025
gunune kadar olusan begeni sayilari dikkate alinir. Sosyal medya begenilerinde her
U¢ hesabin ortalamasi alinir. Ornegin, 1. gruptaki (kasim ayi) gérevlerden altin
kategorisindeki gérevi yapip 100 puani direkt alan xxx ekibi, 20 Mayis 2025 itibariyle
instagramda 200 bedeni, facebookta 100 bedeni, X'te 15 bedeni almigsa sosyal
medya begenisi 200+100+15=300/3=105 begeni kabul edilir. 105 begeninin puanlama
kartelasindaki karsiligi 60 puani da alir.

o Ozetle; xxx ekibi, 1. grup (kasim ayi) gérevinden 100 gérev puanini, 60 sosyal medya
puani alir ve toplamda o gérevden toplam 160 puani almig olur.

« Ekip o ay icinde 2 (iki) gérev yapmigsa diger gérev de ayni sekilde hesaplanir.

c¢) Ozgunlik Puant:
Yapilan orijinal, 6zgun ig becerilerine komisyonca verilecek ekstra puandir. Verilen ekstra
01-100 puan arahginda olur ve ekibin ttm aylar boyunca yaptigr calismalara bakarak

sadece bir defa Proje Yuritme Komisyonunca verilebilir.
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YARISMA KATEGORI VE PUAN KARTELASI

1 1. Gruptaki (Kasim) Gorev 100 80 60
Puanlar
9 2. Gruptaki (Aralik) Gorev 100 80 60
Puanlar
3 3. Grul.).takl (Ocak-Subat) 100 80 €0
Gorev Puanlar
4 4. Gruptaki (Mart) Gorev 100 80 €0
Puanlar
5 5. Gruptaki (Nisan) Gorev 100 80 €0
Puanlar
6. Gruptaki (May1s) Gorev 100 80 €0
Puanlar
. . . Gorev Sosyal Medya
Gorev Begeni Sayisi
« Sosyal Medya Puani, her gérev 5 T8 Puam
icin ayr1 ayr1 hesaplanir.
« Sosyal Medya puani okulun 10-50 begeni 20 puan
instagram, X, facebook
Sosyal Medya hesaplarindaki begenilerin 51-100 begeni 40 puan
Puani ortalamasi alinarak
hesaplanir. 101- 200 begeni 60 puan
« Begeni sayisinda 20 Mayis 1. 400 begeni
2025 tarihli veri dikkate 201- 400 begenl 80 puan
alinacaktir.
400+ begeni 100 puan

Orijinal, 6zglin is becerilerine bakilarak Proje Yiiriitme
Kurulunca yapilan degerlendirmeye gore 100 puana kadar Maksimum 100
verilebilir.

Orijinallik,
Ozgiinliik
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1.GOREV GRUBU: Gérevin Yapilma Zamami Kasim 2024

Altm Sehirdeki en az 10 kisiye kendinizi tanitin, Ek’teki “Iyilik Yaris1” kartini -
gosterip, projeyi anlatin.
e Arkadaslarinla hazirladiginiz (fyilik Yarisi logosunu da iceren) gorselleri;
Glmis et - 80
sokak, cadde vb. uygun yerlere ilgililerden izin alarak as.
Arkadaslarinla hazirladiginiz (fyilik Yarisi logosunu da iceren) gorselleri;
Bronz . . Q. 60
okul panolarina, spor alanlari vb yerlere okul idaresinden izin alarak as.

Cektigin videoyu/fotografl @sivasvaliligi, @sivasmem, @sivasmaarif etiketleriyle duygu ve
diisiincelerini yazarak, okul sosyal medyasindan paylas. Unutma, her gérevin ayr paylasimi olacak.

Proje kapsaminda yaptiklarinin videosunu-fotografini gek.

2. GOREV GRUBU: Gorevin Yapilma Zamam Arahik 2024

Altin

Okulundaki 6grencilerin faydasina oldugunu diisiindiigiin ve
okuluna/arkadaslarina katkisi olabilecek (6rnegin, okul kantinlerinde
(Askida Meyve Projesi, Saglik Icin 1 Dakika vb.) bir calisma baslat.

100

Glmis

Tanidigin sehit yakinlar: veya asker-polis gazileriyle ilgili arastirma yap,
onlara tesekkiir ziyareti gerceklestir, onlarla duygularini paylas.

80

Bronz

Huzur evlerini, mahallenizdeki yash birini ziyaret ederek duygularini
paylas, kimsesiz olmadiklarini hissettir, basit tamirat vb. islerini yap,
onlara yardimci ol, onlarla bir aktivite yap ve fotografla-cek

60

Cektigin videoyu/fotografl @sivasvaliligi, @sivasmem, @sivasmaarif etiketleriyle duygu ve
diislincelerini yazarak, okul sosyal medyasindan paylas. Unutma, her gérevin ayri paylasimi olacak.

Proje kapsaminda yaptiklarinin videosunu-fotografini cek.
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3.GOREV GRUBU: Gérevin Yapilma Zamam Ocak Subat 2025

1 Altin

Kardes okul projesi kapsaminda 6grenciler i¢in kitap-kirtasiye-oyuncak
toplama kampanyasi yap baslat, (Unutma, toplanan esyalar 5. Gorev
Zamaninda “Giizel Kutu” ile hediye edilecek)

100

2 | Glmis

Yaptiklariyla, milli ve manevi yonleriyle; kiiltiirimiize, degerlerimize
katki sunmus sahsiyetlerin eserlerini arastirarak yapabilecegin bir
vasiyetini belirle, yerine getirmek icin bir faaliyet yap.

80

3 Bronz

Sug/ Bagimlilik/Teknoloji Bagimliligi/ Siddet vb konularinda okula bir
konusmaci davet edin veya ekip olarak bir sunum, okul gazetesi vb
hazirlayiniz.

60

Proje kapsaminda yaptiklarinin videosunu-fotografini cek.

Cektigin videoyu/fotografi @sivasvaliligi, @sivasmem, @sivasmaarif etiketleriyle duygu ve
diisiincelerini yazarak, okul sosyal medyasindan paylas. Unutma, her gérevin ayr1 paylasimi olacak.

4.GOREV GRUBU Gérevin Yapilma Zamani: Mart 2025

Siyasi, askeri, sportif, bilimsel vb. alanda tilkemize katki vermis bir kisiyi

1 Altin | ya da tarihi bir degeri sokakta en az 20 kisiyle konusarak veya brosiir, afis,| 100
yazl, vs. ile tanit.
Okul-mahalle vb. yerdeki bir sorun i¢in Valilik-Belediye-Kaymakamlik,
2 Giimiis | Okul Miidiirliigii vb. kurumsal bir yoneticiye ziyaret gerceklestir, Coziim 80
icin bagvuruda bulun. (Basvurmadan 6nce kurumla ilgili 6n bilgi edin.)
3 Bronz Dede, nine, amca vb. aile biiyiiklerinizi ziyaret edip, ge¢misle ilgili 60

hikayelerini dinleyin, an1 defterinize kaydedin.

Proje kapsaminda yaptiklarinin videosunu-fotografini cek.

Cektigin videoyu/fotografl @sivasvaliligi, @sivasmem, @sivasmaarif etiketleriyle duygu ve
diislincelerini yazarak, okul sosyal medyasindan paylas. Unutma, her gérevin ayri paylagimi olacak.
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5.GOREV GRUBU Gérevin Yapilma Zamanz: Nisan 2025

Sehrin merkezinde veya okulun ortak alanlarda geri doniisiim ve gevre

Altn temizligi konusunda farkindalik olusturmak i¢in bir etkinlik planla, yap 100

Giimis ‘I‘{all.’de§ okul’t,l'n proj .ESI kapsaminda 6grenciler icin toplanan oyuncaklar: 80
Giizel Kutu” ile hediye et.

Bronz Tanidigin ama akraban olmayan birine sevdigin bir oyuncagi veya esyay1 60

hediye et.

Cektigin videoyu/fotografl @sivasvaliligi, @sivasmem, @sivasmaarif etiketleriyle duygu ve
diislincelerini yazarak, okul sosyal medyasindan paylas. Unutma, her gérevin ayri paylagimi olacak.

Proje kapsaminda yaptiklarinin videosunu-fotografini cek.

6.GOREV GRUBU Gérevin Yapilma Zaman: 01-20 Mayis 2025

Altin

Arkadaslarina “Her Fidana Bir Fidan” etkinligini anlat. Gelecek nesillere
birakabilecegin bir meyve fidani dikin, diktiginiz fidana bir ad verin.

100

Glmis

Arkadaslariniz tarafindan toplanan eserler i¢in bir miizayede diizenleyin
topladiginiz bagislar: da yardim amach kullaniniz.

80

Bronz

Koprii, han, miize, manastir, cami, bedesten, cesme gibi tarihi mekan veya
mezarlik, sehitlik, tiirbe ziyareti gerceklestir, bagkalarina tanitan video vb.
etkinlik planla yap.

60

Cektigin videoyu/fotografl @sivasvaliligi, @sivasmem, @sivasmaarif etiketleriyle duygu ve
diislincelerini yazarak, okul sosyal medyasindan paylas. Unutma, her gérevin ayri paylagimi olacak.

Proje kapsaminda yaptiklarinin videosunu-fotografini cek.

o Detayl bilgiyi sivasmaarif.com web sitesi ve @sivasmaarif sosyal medya hesaplarindan égrenebilirsiniz.
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PROJE ODULELRI:
e Kisi veya ekipler yarisma kapsamindaki édullerden sadece bir tane kazanabilir.
e Ekipler birden ¢ok kategoride derece kazanmasi durumunda en yuUksek olani
kazanir.
 Faaliyetleri tamamlayan tam égrencilere il Milli E§itim Madurlaga Katihm Sertifikasi

verilecektir. Ogrenci Geligim Dosyasina [Sosyal Etkinlik ModUlUne iglenir.

YARISMA ODULLERI

DERECE ODUL

Aylk Gorev Puanlar: Toplaminda En Yiiksek Olan 1-2-3.Ekipler

Sosyal Medya Puanlar1 Toplaminda En Yiiksek Olan 1-2-3.Ekipler

Daha sonra

Aylik Gérevler ve Sosyal Medya Puanlari Toplami En Yiiksek Olan 1-2-3.Ekipler | 1 enecektir.

Jiri Ozel Odiilii (Yaptigi calismalarda farklilik orijinallik olan ekiplere
verilecektir. Odiil sayisi jiiri tarafindan belirlenecektir.)

Mansiyon (Odiil says1 jiiri tarafindan belirlenecektir.)

o Detayl bilgiyi sivasmaarif.com web sitesi ve @sivasmaarif sosyal medya hesaplarindan égrenebilirsiniz.
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EK-1
VELI TAAHUTNAMESI

MEB Sosyal Sorumluluk Programi kapsaminda Sivas Milli Egitim Miidiirliigiince yapilan Iyilikte Yarig Projesi
faaliyetlerine iliskin tarafima gerekli bilgilendirme yapilmistir.

Bu dogrultuda, ‘nde 6grenim goren T.C. No'lu

velisi bulundugum 6grencim nin lyilikte Yaris Projesi kapsaminda Sivas

il Milli Egitim Miidiirliigli tarafindan ve 6grencimin dgrenim gordiigii okul tarafindan yiiriitiilen etkinliklere

katilmasina, izin verdigimi, tiim yasal sorumlulugun bana ait olacagini beyan ve taahhiit ederim.

...... YA —
Veli Adi-Soyadi
Imza

EK-2

ACIK RIZA ONAYI
6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda MEB Sosyal Sorumluluk Programi kapsaminda
Sivas Milli Egitim Miidiirliigiince yapilan lyilikte Yarig Projesi faaliyetlerine iliskin tarafima gerekli

bilgilendirme yapilmistir.

Bu dogrultuda, ‘nde Ogrenim goren ... okul numarali velisi

bulundugum &grencim ‘'yva ait vyazih ve gorsel kigisel

gorlintiilerin/verilerin; egitim ve 6gretim siiregleri kapsaminda diizenlenen faaliyet/etkinliklerin kamuoyu ile
paylagimi ve tanitimi amaciyla Sivas il Milli Egitim Miidiirliigii ve 6grencimin 6grenim gordiigii okulun
ylriittiigii etkinliklerde kullanilmasia ve ayrica 6grencimin yarisma kapsamindaki faaliyetlere ve o6diil

torenlerine katilmasina onay/izin veriyorum.

......... YA o—

Velisinin Adi Soyadi

O Detayl bilgiyi sivasmaarif.com web sitesi ve @sivasmaarif sosyal medya hesaplarindan égrenebilirsiniz.
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