
İLİMİZ MERKEZ VE İLÇELERİNDE BULUNAN EĞİTİM KURUMLARINA ATAMALARI YAPILAN 
SÖZLEŞMELİ ÖĞRETMENLERİN GÖREVE BAŞLATILMASINDA AŞAĞIDA BELİRTİLEN AÇIKLAMALAR 

DOĞRULTUSUNDA İŞLEM YAPILACAKTIR. 

 

Sözleşmeli öğretmen olarak ataması yapılan adaylar 29/08/2019 tarihine kadar; 

   

a) Lisans diploması veya mezuniyet geçici belgesinin aslı veya onaylı örneği,  

b)Orta Öğretim Alan Öğretmenliği Tezsiz Yüksek Lisans, Pedagojik Formasyon Programı/Pedagojik 
Formasyon Eğitimi Sertifikası, İlköğretim Sınıf Öğretmenliği ya da İngilizce Öğretmenliği Sertifikası 
programlarından birini tamamladığına ilişkin belge veya bu belgenin onaylı örneği,  

c)Yurt dışındaki yüksek öğretim kurumlarından mezun olanların, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca 
verilen yüksek öğreniminin ve pedagojik formasyon belgesinin yurt içindeki yükseköğretim 
kurumlarına veya programlarına denklik belgesi,  

ç) Pedagojik Formasyon Belgesi,  

d) Son altı ay içinde çekilmiş vesikalık fotoğraf (6 adet), 

e) Mal bildirimi (il millî eğitim müdürlüklerinden temin edilecektir), 

f) Sağlık durumu yönünden öğretmenlik görevini yapmasına engel bir durumu olmadığına dair tam 
teşekküllü bir hastaneden alınacak sağlık kurulu raporlarını 

g) Elektronik başvuru formu 

 

ATANDIKLARI İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜKLERİNE, 

 

h) Güvenlik soruşturması ve arşiv araştırması formu (EK-1) ve ikametgah adresleri gösterir belgeleri ise, 

 

İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNE teslim etmeleri gerekmektedir. 

  

Belgelerini teslim eden adayların, atandıkları illerin valiliklerince yapılacak olan güvenlik 
soruşturmalarının tamamlanmasından sonra 7201 sayılı Tebligat Kanuna göre tebligat yapılarak 
görevlerine başlayabileceklerdir. 

 

 

Sivas İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

    İnsan Kaynakları Şubesi 


