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(ilkemizin varhgina, birlik ve beraberligine karsi son donemde yasanan bazi olaylarda
rol aldi§i tespit edilen 6gretmenlerin gdrevlerine son verilmesi nedeniyle olusan 6gretmen
ihtiyacinin bir kismi, daha 6nce atanan ve yetistirme sirecini tamamlayan dgretmenler ile
onumuzdeki ay atamasi yapilacak sozlesmeli 6gretmenlerce karsilanacaktir. S6z konusu
6gretmen ihtiyacinin bir kismi da, ihtiya¢ ve norm kadro fazlasi 6gretmenlerin 6gretmen agigi
bulunan egitim kuramlarina atanmalari yoluyla giderilecektir. Bu ihtiyacin, e§itim ve égretim
yilinin basladigi ilk glinlerde karsilanmasi 6zel dnem arz etmektedir.

Bilindigi gibi Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yénetmeliginin “ihtiyag ve norm kadro fazlasi 6§retmenlerin yer degistirmeleri” bashkli
53’Unci maddesinde; “(1) Egitim kurumunun ya da bdlflmin/egitim kunimunda
uygulanmakta olan mesleki ve teknik egitim alaninin kapanmasi, program degisikligi.
Bakanligin 6gretmenlige atanacaklarin tespitine iliskin karariyla ders/alan kaldiriimasi ya da
norm kadro esaslari geregince yapilacak diizenlemeler sonucu 6gretmen fazlahgi olusmasi
halinde; egitim kuramunun ya da bolimiin kapatilmasi veya program degisikligi sonucunda
bu egitim kuramlarinda gérevli 6gretmenler, yeni egitim kurumu agcilarak 6grencilerin
tasinmasi h&linde bu egitim kuramlarina, 6grenci azhgr nedeniyle kapatilan egitim
kuramlarinda ya da bdélimlerde gorevli olanlar ise agik norm kadro bulunmasi hélinde
oncelikle dgrencilerin tagindigr egitim kurumlan olmak uzere il iginde alanlannda ihtiyag
duyulan egitim kurumlanna mazeretleri ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle atanir.

(2) Bu sekilde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi halinde bu durumdaki
ogretmenler tercihleri de dikkate alinmak suretiyle oncelikle il icinde alanlannda ihtiyag
duyulan egitimkuramlanna atanir...

(S) Bu madde kapsaminda il icinde yapilan atamalarla fazlahgin giderilememesi
durumunda fazlalik, il icinde zamana bagh olmaksizin yapilacak yer degistirmelerle giderilir.
Bu sekilde yapilacak yer degistirmeler, duyurusu yapilan egitim kuramlanna 6gretmenlerin
tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani Ustinligiine goére yapilir. Fazla konumdaki

Ogretmenlerden herhangi bir kuramaatanmak (izere basvuruda bulunmayanlar ite tercihlerine
atanamayanlarin gorev yerleri, i! icinde valiliklerce resen belirlenir. Ancak ilgili mevzuatina
gore alinan saglik kurulu raporunda en az yiizde kirk oraninda engelli oldugu belirtilen
ogretmenler ile agir engelli raporlu esi veya bakmakla yukiumli oldugu birinci derece kan
hisimlan bulunan 6gretmenlerden norm kadro fazlasi konumunda bulunanlar, engellilik
durumlarinin devami siresince resen gorev yeri belirlemeden istisnadir.” hikmine yer
verilmistir.

Diger taraftan, Milli Egitim Bakanhgi 6zel Program ve Proje Uygulayan Egitim



Kurumlan Y onetmeliginin 11'inci maddesinde; “(1) Ydneticiler dért yilligina gérevlendirilir.

(2) Ogretmenler dort yilligina atanirlar.

(3) Ayni unvanla ayni egitim kuruntunda sekiz yildan fazla siireyle yonetici veya
6gretmen olarak gorev yapilamaz.

(4) Gorev siresi biten 6gretmenlerin is ve islemleri okul madOrlOgiincc, yoneticilerin
islemlori ise il mili! e§itim mudirlugince baslatilir.” hikmi, 12'nci maddesinde; “(1)
Y oneticilikte veya dgretmenlikte gegen dort ve sekiz yillhik sirenin hesabinda; egitim
kurumunda ayni unvanla gecirilen hizmet sirelerinin toplami esas alinir. Gérevinin sona
erecegi tarih; ders yilinin iginde olmasi halinde dort yillik veya sekiz yillik siirenin doldugu
tarihin iginde bulundugu ders yilinin son giind, ders yilinin disinda olmasi halinde dort yillik
veya sekiz yillik surenin doldugu tarihi takip eden ders yilinin son ginadir.” hikmu, gegici
I’inci maddesinde ise; “(1) Bu Yonetmeligin yurirlige girdigi tarihte valiliklerce atamasi
yapilmis olan 6gretmenler ile gérevlendirilmesi yapilmis yoneticilerden dort veya sekiz yillik
gOrev siresini tamamlayanlarin gérevleri sona erer. Bunlardan sekiz yildan az, dort yildan
fazla c¢alisanlar bu okullarda sekiz yillik g6rev suresi tamamlamak Uzere
atanabilir/goreviendirilebilirler. Gorev sirelerini dolduran yonetici ve 6gretmenler istekleri de
dikkate alinarak ilgili mevzuati uyarinca durumlarina uygun okullara 6gretmen olarak
atanirlar. Bu &gretmenlerden herhangi bir okul/kuruma atanmak {zere basvuruda
bulunmayanlarin veya tercihlerinden birine atanamayanlarin gdrev yerleri il icerisinde
valiliklerce resen belirlenir.” hikm yer almaktadir.

Bu cercevede. Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin
Y dnetmeligin 9'uncu maddesinin son fikrasi hikkminin de dikkate alinarak ihtiyag ve norm
kadro fazlasi d§retmenler ile 6zel program ve proje uygulayan egitim kuramlarinda sekiz
yillik gorev siresini dolduran ydneticive 6§retmenlerden;

1- Tercihte bulunanlarin, en fazla 25 egitim kurumu tercih etme hakki verilmek iizere
tercihleri dikkate alinarak hizmet puani Ustiinligune gore il icinde,

2- Tercihlerine atanamayanlar ile tercihte bulunmayanlarin, hizmet puani en fazla
olandan baslamak Uzere Oncelikle gérev yapmakta olduklari ilge i¢inde, bunun mimkin
olmamasi durumunda ise hizmet puani en az olandan baslamak lizere gdrev yapmakta
olduklarr il iginde resen,

alanlarinda 6gretmen ihtiyaci bulunan egitim kuramlarina basvurular 23 Eylil 2016
tarihine kadaralinacak, atamalarin ise valiliklerce 26 Eylul 2016 tarihine kadar yapilacaktir.

Bu kapsamda yapilacak atamalarda; egitim kuramlarinin bos 0g§retmen norm
kadrolarinin, atama yetkisi Bakanlikta olanlar hari¢, tamami agik gdsterilecek ve yeni acilan
egitim kurumlan ile &zel okullardan Bakanligimiza devredilenlere yapilacak atamalara
oncelik verilecektir.

Aynca ogretmenler, zaruri durumlar disinda gerek Bakanligimizin merkez ve tasra
teskilatt birimlerinde gerekse diger kamu kuram ve kuruluslannda gegici olarak
gorevlendirilmeyecektir.

Geregini rica ederim.
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