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i beraber yürütmek mecburiyetindeyiz. 
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Dünyada, bilim v

bütün 

ülkeler ülkemizde de hem 

hem de bir risk unsurudur.

sunuld

, bilgi toplumunun vazgeçilmez 

ögeleridir.

seçkin bir üyesi yapmak gibi bir örgütsel

.

; 

personelin görev ve rollerinde önemli de . Sosyal 

.  

en iyi 

vererek, ruhuna uygun

2023 Türkiye Vizyonunu 

Kamu mali yönetiminde r ” ile

getirilen “Stratejik Yönetim bunun sonucunda da “ ” 

“ ” 

performans 

“Stratejik Yönetim” 

öngörülen; amaç ve hedeflerle bu kapsamda hem 

 planla ve 

gerekmektedir. -

Âlim BARUT

     Sivas Valisi 

iv



SİVAS MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 2015-2019 STRATEJİK PLANI 

v 

İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRÜNÜN SUNUŞU  

Çok boyutlu hale gelen küreselleşme 

süreci, Dünyadaki tüm ülkelere büyüme ve 

gelişme yönünde önemli fırsatlar sunarken, aynı 

süreç bazı tehdit ve riskleri de beraberinde 

taşımaktadır. Süreci en verimli şekilde 

yönetebilmemiz için eğitimdeki temel stratejimiz; 

başta dezavantajlı gruplar olmak üzere eğitime 

erişimin artırılmasını sağlamak için gerekli 

çalışmaları yapmak, eğitimin tüm alanlarında 

kaliteyi artırmak ve kurumsal kapasitenin geliştirilmesini sağlamak olacaktır. 

Stratejik planlama, hedefli yönetim işlevinin gelecekteki olası ortamını ve koşullarını 

öngörmeye çalışır. Karar alma ve uygulama süreci, kurumsal başarıya ulaşmak adına içinde 

bulunulan zaman diliminde stratejik düşünme ve yaratıcılık gerektiren sonuç alıcı süreçleridir. Bu 

doğrultuda plan; özgüveni olan, erdemli, milli manevi değerlerine bağlı, bilgi toplumunun 

şartlarında bilginin teknolojiye dönüşümüne katkı sağlayan, zengin tarih ve kültürel mirasına sahip 

çıkan, toplumun yaşam kalitesinin yükseltilmesi için çalışan ve ülke kalkınmasını ilke edinen 

nesillerin yetişmesine katkıda bulunmayı misyon edinmiştir.  

Mevzuat gereği yapılması ve uygulanması gereken stratejik planın aslında yeni bir yönetim 

modeline de işaret ettiğinin bilinciyle Sivas İl Milli Eğitim Müdürlüğü olarak bizler, çalışanlarımızı 

ve çalışmalarımızı stratejik planımızda belirlenen hedeflere yönlendirmek ve stratejik yönetim 

kültürünün oluşturulmasını sağlamak için ilk plan döneminde olduğu gibi bu dönemde de temel 

amaç olarak belirledik.  Bu amaç doğrultusunda, sunduğumuz kamu hizmetlerindeki verimliliğin 

ve kalitenin artırılması, katılımcılık, şeffaflık ve vatandaş memnuniyetinin sağlanması temel 

ilkemizdir. 

Bilgilerimizi, yüreklerimizi ve gücümüzü birleştirerek başaramayacağımız hiçbir şeyin 

olmadığı kanaatindeyim. Merkeze insanı koyarak başarının yakalanabileceği inancı ile insana 

hizmet eden, bilimde sınır tanımayan, topluma önderlik eden, yeni bir yönetim anlayışı ile hareket 

etmekteyiz.  

Bu çalışmanın hazırlanmasında ekip ruhu anlayışı ile hareket eden başta stratejik plan 

koordinasyon ekibi olmak üzere; yönetici, öğretmen, öğrenci, veli ve diğer paydaşlarımıza teşekkür 

eder, bu çalışmamızın eğitim camiamıza hayırlı olmasını dilerim. 

              Mustafa ALTINSOY 

İl Milli Eğitim Müdürü 
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A- -

Kanunu” 

ku

2015-
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2

Durum Analizi

Tarihi Mevzuat 
Analizi

Faaliyet 

Sunulan 
Hizmetler

Analizi Analiz
PEST Analizi
GZFT Analizi
Üst Politika Belgeleri 
Analizi

Vizyonun Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Göstergelerinin Belirlenmesi Tedbirlerin Belirlenmesi

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan 

Faaliyet Raporu
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2: Stratejik Plan 

-

-2019 Stratej ,

  

-2019 stratejik plan 

kurum içi analiz ve çevre 

in Stratejik 
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(2013/26)

çerçevesi .

- yürütülen tüm Stratejik 

2015-

S.No Ekipteki Görevi

1 Celal KARAHAN

2 Davut ATAMAN - Koordinatör 

3 -GE Üye

4 Turgay DUZ - Üye

Tablo 1: Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi

kurulan AR-GE birimleri il, ilçe ve okul düzeyinde 

AR-GE Biriminde yer alan Stratejik Planlama Koordinasyon

Ekibi üyeleri 

15
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II. BÖLÜM:

   

16



-

için sahip olunan 

A-

1220 tarihinde 

Devletleri dönemlerinde medreseleriyle, 

Birçok 

dikkat çekenleri

kadar gelebilenleri; Çifte Minare Medresesi, Buriciye Medresesi, Gökmedrese ve 

Medresesi’dir.

kültür merkezi olma 

eri dikkat çekmekteydi. Evliya Çelebi’nin eserinde 140 

ilkokulun 

19.362’si erkek, 7. oplam 26  5959 da Müslüman olmayan

  

Vilayet maarif 

tekim 

1881’de Maarif

’

tayin

nü

17



-

Sivas’ta Cu

63,  , okul 

 1933-

merkezde, ve betonarme 3 

ilkokul, lise pansiyonuyla beraber 

1943-

8 -

66 okul, 27 ev, 35 dershaneli okul, 13 

, 1939-1940 

%55,7 olan okuma  1948- la      % 

. köylerde görülmektedir. 1939-

%88,8 okuma yazma bilmeyenlerin -  30,2’ye .

B. YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER

görevlerini sürdürmektedir. 

olmak 14/6/197

Millî

Kararname
18



- - Son 

4306

MEB Personel Mevzuat Bülteni 

lanan)

Genelge.

C- VE SUNULAN 

 2015-

Yönetim ve Denetim

koller

Bilimsel, Kültürel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler 

19
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D-

n

i ile 

tününe yön gösterici o

20
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-
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E-

1-

1.1-

e

temel 

-

.  

gibidir.
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nün

YARDIMCISI

YARDIMCISI YARDIMCISI

ÖZEL BÜRO

(ÖZEL 
KURUMLARI)

AR-

(HUKUK)

Müdürü

23
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1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8. Bölümü

9. Bölümü 

10. Bölümü 

11. Hukuk Bölümü 

12. Bölümü 

13. Destek Bölümü 

14. Bölümü 

15. Bölümü 

Kurullar ve Komisyonlar 

1. ve Meslekî E

2.

3. metlerinin il düzeyinde 

4.

24
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1.2- NÜN

çerçevede;

1.

2.

önem 

bilgi toplumunda da

Bu çerçevede;

ki 15-

rlendirilmesi,

25
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DURUMU 

GÖREV UNVANI TOPLAM

1

 16 

 1 

1

3

10

22

27

Okul Müdürü 254

Okul 49

Okul 346

8.430

 76 

 42 

743

34

148

800

369

TOPLAM 11.372 

   Tablo 2: (2014) 
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Grafik 1: 

Grafik 2: 
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DÖNEM Kadrolu Ücretli Vekil
Norm 
Kadro

Mevcut

2011-2012 6.966 89,51 413 5,31 21 0,27 7.782 7.400

2012-2013 7.184 89 329 4,06 - - 8.102 7.513

2013-2014 7.147 86,68 435 5,27 - - 8.245 7.582

Tablo 3: 2011-

DÖNEM Vb.)

Ulusal 
(AB Projeleri Vb.)

Proje Proje Proje 

2011-2012 - - - 769 288 1201 12 59 58

2012-2013 - - - 837 308 1274 14 144 144

2013-2014 7 354 3442 527 284 847 10 291 238

Tablo 4:

1.3- 

ini 

28
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k ve gözetmek, Fatih Projesi’nin 

  

olan 

-Alacak, e-Burs, 

- -

Yönetici, Ma

-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi, e-Yurt, e-Akademi,  e-

-

-

230
5.167
697

51
993
250
51

7.759

Tablo 5: Teknolojik Kaynaklar 
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1.4- 

-
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42.823.886,17

12.373.956,00
Ö

D
E

N
E

K
L

E
R

 (7
6/

a)

- 

ANAOKULU
DEVAM EDEN PROJELER - 

- 

B
A

K
A

N
L

IK
Ç

A
 S

O
N

R
A

D
A

N
 

Ö
D

E
N

E
K

L
E

R

GENEL KATMA - 

10.000.000,00

1.350.000,00

617.153,12

1.782.482,00

HALK KATKISI  (76/g) - 

- 

2013 YILINDA HARCANAN 34.732.308,21

34.215.169,08

G E N E L T O P L A M 68.947.477,29

ve ku

-

rülür oranda 
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1.5-

Grafik 3:
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Grafik 4:

1.6-KURUM KÜLTÜRÜ

yönlendirme hizmeti vermektedir.

0
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TÜM OKUL

 YAPAN

ORANI

%3,78 %5,20 %7,94 
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Telefon zinciri 

E- posta  

DYS

Karar alma 

2-
Genel Durum

28.619 km
2

Tokat, 

1-

kendisine çekebilen, bu gücü 

34
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faktörlerdir. Konum olarak ülkenin kuzey- -

merkezinde bulunma

-

birçok noktaya 

istihdama 

Ö

imkânlar

2-

Tal -i Rum, Eyalet-i Sivas gibi isimlerle an Sivas ili tarihinin, 

e göre neolitik döneme (M.Ö. 8000 –5000) kadar 

olu üzerinde 

.

bir eyalet merkezi haline getirilen Milli

-i Sultani ’de 

Sivas Kongresi’ne 108 gün boyunca

,

3-

ve 28.619 km2’lik yüzölçümüyle, Türkiye’nin ikinci en büyük 

35
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Önemli

’deki

 D ; lalesi, 

4-

Demografik;  

kileyecek önemli faktörlerden 

2000 2011 2012 2014

Toplam Nüfus  755.091 627.056 623.535 623.116

Kentsel Nüfus  421.804 425.297 428.426 446.663

333.287 201.759 195.109 176.453

Tablo 7: 1927- 2014 

1927 2013 2014 2023
2023-

329.741 623.824 623.116 582.283 -0,62% 

13.648.270 76.667.864 77.695.904 84.247.088 0,98%

Tablo 8: 

; 1927 – 

Kafkasya ve 

  % 25 bir oranla - 

ise 623 bin 

il nüfusu, daha 

36
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(2014) 623 bin 116 ya gerileyen 

nüfusu ile birlikte Sivas 2000 ile 2014 131 bin 975

; bir yandan da 

ise 

5-

 Cumhuriyet 

6-KÜLTÜR SANAT

,

Ziyareti, Zara Bal ve Kültür Festi

Kavun Festivali, Ala 4 Eylül Sivas Kongresi ve Sanat Etkinlikleri 

sanat evleri, 

Sivas’ta 

.  

7-

Hastanesinin haricinde, 

erkezi; 

37
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8-

– –

-

– Akdeniz Karayolu Projesi’nin 

–güney 

– Sivas, Avrupa- -

Kafkasya-

- Tren Projesi, 

Ankara-

-

- -

ülkemizin en uzun ik

   18.12.2010 

asitesine 

38
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9-KENTSEL ALTYAPILAR

318.488 huzurlu ve 

Türkiye`nin en huzurlu ve güven

hizmetleri aksamadan yürütülmektedir. MOBESE sistemi ile birçok noktadan kentin güvenlik ve 

10-

i 

nin 

görülmektedir. Üretic - -Tütün Sanayi”, - -
ik ve 

- -
ile “Metal Sanayi”, %14 ile “Kimya, Kimyasal Ürünler, Petrol, Kömür, Lastik ve Plastik Ürünleri 

Sanayi” ve %10 ile “Tekstil ”dir. 

.

39
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52. S  % 0,03’tür. Kentin 

11-TARIM VE HAYVANCILIK

Türkiye’de arazi büy

-mera, %12,66’

 Tohumluk 

patates üretiminde Türkiye 1’si, , Bal üretiminde Türkiye 

3.’sü, , Su ürünleri üretiminde Türkiye 5.’si, 

, , da Türkiye 

16.’ .

-

Potansiyel sektörler; Yumurta 

Badem

sektörleridir.

Üst politika belgeleri;

belgeler; birden

edef ve önceliklerinin ve bunlara 
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en iyi hizmeti 

usunda 

-2

TEMEL : 

politika belgeleri 

r.  

1.

2.

3. Orta Vadeli Mali Plan

4. Orta Vadeli Program

5.

6.

7. MEB 2010-

8.

9.

Belgeleri:

1.

2.

3. Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi

4.

5.

6. ateji Belgesi

7.

41
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8.

9.

10. -

Sivas Belediyesi 2015-

2023

toplumsal bir proje haline gelmekte; ortaya konulan politik

özellikle de 

ve teknoloji sistemi ile ilgili nesnel verilerin derlenmesine yönelik “Teknolojik Yetenek”, 

2023” Projesi kapsam

Sivas 2023 Vizyonu 

kteki Sivas profilini ortaya 

42
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kurulamayan plan-program-

,

üniversitesi olan; 

e turizm potansiyelini kullanabilen Kültür ve 

Bilim Merkezi;

olacakt

1.

belir
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kurum içi analiz 

Kurum içi analiz ile 

verebilme gücü ortaya konularak strate

44
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Milli 

B 2020 Stratejisi’nde yer alan “okulu 

. 
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-

-

; 

1.

1.1.

1.1.1.Okul 

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

1.1.7.

2.

2.1.

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4. - 

2.1.5.Rehberlik

2.1.6.

2.1.7.

2.2.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.Hayata ve istihdam

2.2.4.Mesleki rehberlik

2.3.
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2.3.1.

2.3.2.
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Misyon, Vizyon ve 

A- 

, bilginin 

Bilim, teknoloji ve yenilik yoluyla
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S

,

Vefa , zamana ve mekâna ,

A
,

S , 

, ailesi, çevresi ve çinde 

,
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 1: kendilerine 

yönelik itli

yönelik ortam ve imkân s

PERFORMANS GÖSTERGE TABLOSU

No Sorumlu 
Birim

Hedef

2013 2014 2019

PG1 Hayat Boyu 4 7 15

PG2 - Hayat Boyu 88.4 91.4 95

PG3 0 gün ve üzeri)( % ) 6,2 4,3 1,2

PG4 % )
9,2 9,6 2,4

PG5 - 6,9 5,5 2,6

PG6 74,53 80,14 95

PG7 54,93 58,27 68

PG8 86,4 89,7 100

PG9 10,53 10,05 15

PG10 ve Rehberlik 85 90 100

PG11 95 96.7 100

PG12 ) 1,37 2,74 6 

PG13 1,43 1.89 6 

PG14 99.21 99.46 100

PG15 98.88 99.42 100

PG16 93.78 95.60 100

PG17 3.3 2.5 5 

PG18 1.51 2.44 6.5

PG19 1.54 1.47 3.5

PG20 1.19 1.36 3.5
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PG21 1.56 2.92 6.5

PG22

(3- 26.58 24.23 55

(4- 38.71 33.04 65

50.42 37.83 70

PG23 304 208 250

PG24 Mazeretsiz D 0 Gün ve Üzeri 
) 3 3 0 

PG25 Ortaokulda Mazeretsiz D 0 Gün ve 
Üzeri ) 7,3 7 1 

eksine sahip 

ülkelerde ortalama %6,7 iken Türkiye’de bu oran %14,1’dir.  

ö

N
o Tedbir Sorumlu 

Birimler
Koordinatör 

Birim

1. DH TE

2. TE

3. TE

4. TE
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5. DH

6. OÖH

7. ilin güncel ve OÖH

8. ÖERH

9. , ÖERH

10. OÖH

11. OÖH

12. .   TEH

13.
. ÖÖK

14. HBÖ

15. HBÖ

16. HBÖ

17. HBÖ

18. HBÖ

19. ÖERH
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TEMA 2
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PERFORMANS GÖSTERGE TABLOSU

No PERFORMANS Sorumlu 
Birim

Hedef

2013 2014 2019

PG1 Mesleki ve - 11 40

PG2 Beslenme Dostu Okul Projesi Mesleki ve - 10 60

PG3 (%)
Mesleki ve 26.89 31.76 50

PG4 235,28 248,34 280,6

PG5

Türkçe 16,56 18,78 20,49

Temel 
Matematik 7,15 6,05 10,86

Sosyal 
Bilimler 12,28 10,82 12,28

Fen Bilimleri 3,87 4,03 4,95

PG6 92,45 95,86 100

PG7 288,95 337,2 352,8

PG8 38,52 44,46 56,9

PG9 %) Rehberlik 1,15 1,22 1,30

PG10 önlenmesi vb. 
Rehberlik 75.000 75.600 76.600

PG11 1.74 1.15 0,6

PG12 - 58.22 68

PG13 30 35 60

PG14 Hayat Boyu 98 98 100 

PG15 Hayat Boyu 6 5,5 4 
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k

erin izlenmesine olanak 

u

ktivite, 
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No Tedbir Sorumlu Birimler Koordinatör 
Birim

1. Bireysel HBÖ

2. ÖERH

3. DH,HBÖ, ÖERH

4. hizmetleri öncelikli olmak üzere, bütün süreçlerinin hizmet kalitesi ÖERH

5.

desteklenecektir.

DH,HBÖ, ,ÖERH
ÖOH,TEH MTEH

6.

sosyal, sanatsal, kültürel ve sportif 

tim 
DH,HBÖ,

ÖERH,ÖÖH,TEH MTEH

7. DH ÖERH,ÖÖH,TEH

8.
DH

ÖERH,ÖÖH,TEH

9.
DH

10. ÖERH,ÖÖH,TEH ÖERH

11. ÖERH,ÖÖH,TEH YET
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12. YET

13. ÖERH,ÖÖH,TEH YET

14. HBÖ,

15. ÖERHÖÖH,
TEH,SGH,YET

ÖDSH

16. ÖÖH,TEH,SGH,YET

17. -
güçlendirilecektir.

ÖERH

Özel ve kamu

PERFORMANS GÖSTERGE TABLOSU

No PE Sorumlu 
Birim

Hedef

2013 2014 2019

PG1
Mesleki ve 

Teknik 14.5 15.4 30

PG2
Mesleki ve 

Teknik 137 284 380

PG3
Mesleki ve 

Teknik 4 9 30

PG4
Mesleki ve 

Teknik 21 29 47

PG5
Mesleki ve 

Teknik 32.42 37.095 57

PG6
Mesleki ve 

Teknik 687 406 700

PG7 den 51,6 51,77 62,5

n, 
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uygulam

63 tanesi yürürlüktedir. 

1.

No Tedbir Sorumlu 
Birimler

Koordinatö
r Birim

1. HBO,MTEH MTEH

2. endüstriyel Ar- HBO,MTEH MTEH

3. Bireylerin ve HBO,MTEH MTEH

4. HBO,MTEH MTEH

5.
süreçlerin sektörün ve 

HBO MTEH

6. MTEH HBO

7.
Bireylerin 

(http://www.hbo.gov.tr/
MTEH HBO

8.
Önceki 

MTEH HBO

65



2015- PLANI  

PERFORMANS GÖSTERGE TABLOSU

No Sorumlu 
Birim

Hedef

2013 2014 2019

PG1 650 653 1.200

PG2 17 10 30

PG3 Mesleki ve - - 200

PG4 322,75 270,15 332,6

PG5 TEOG - 46.12 60

PG6
Strateji 

40 50 70

PG7
Strateji 

10 11 15

PG8 Strateji 200 205 280

PG9 Strateji 180 210 260

PG10 Strateji 30 35 60

PG11 Strateji 25 30 70

lmektedir. 

142 okul DynED  y

 2012-
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Anadolu Lisesi

a ve 

No Tedbir Sorumlu Birimler Koordinatör
Birim

1. .
DH,HBÖ, ,

ÖERH,ÖÖH,TEH OÖH

2. yaparak 
HBÖ, ,ÖERH

ÖÖH,TEH SGH

3. HBÖ, ,ÖERH,
ÖÖH,TEH SGH

4. HBÖ, ,ÖERH
ÖÖH,TEH

HBÖ

5. HBÖ, ,ÖERH
ÖÖH,TEH SGH
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; 

PERFORMANS GÖSTERGE TABLOSU

No Sorumlu Birim
Hedef

2013 2014 2019

PG1 15 14 15

PG2 21 19 20

PG3 17 16 16

PG4 2,18 2,30 3,3

PG5 0 1 15

PG6 (%) 87 91 100

PG7 (%) 73 78 85

PG8 146 290 450

PG9 - 2 180

nitelikli ürün ve hizmet üretebilmesi için güçlü 

görevlendirilmekte olup görev süresi
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beklenmektedir. 

No Tedbir Sorumlu 
Birimler

Koordinatör
Birim

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7. DH

erimli 

PERFORMANS GÖSTERGE TABLOSU

No PERFORMANS Sorumlu 
Birim

Hedef

2013 2014 2019

PG1 Okulöncesinde Emlak 19 19 18

PG2 Emlak 22 21 20

PG3 Emlak 25 24 23

PG4 Emlak 35 24 23

PG5 Destek 
Hizmetleri 10 35 49

PG6 Destek 
Hizmetleri 259 347 380

PG7 Destek 
Hizmetleri 22 14 20

PG8 Destek 
Hizmetleri - 1.544 1.400

PG9 maliyeti(TL) Destek 
Hizmetleri - 1,992 1.900

PG10 Emlak 135 117 98

PG11 Emlak 102 101 130
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PG12 72,46 82,44 95

PG13 Emlak 22 14 20

PG14 Emlak 2 7 9 

PG15 Temel %) Emlak 5,20 7,94 2 

PG16 O de yapan %) Emlak 1 1 0 

PG17 Emlak 5 18 25

PG18 ve Rehberlik 1 13 18

PG19 ve Rehberlik 32 53 68

PG20 Temel 9 7 1 

  

Sanat Merkezi, 10

Müdür

 2014 

-

rojeyle il, ilçe ve okullar düzeyinde kaynak 
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edilecek ve etkin, verim

No Tedbir Sorumlu 
Birimler

Koordina
tör Birim

1.

2.

düzenlenecektir.

3.

4. Okul ve kurumla ,DH DH

5. ,ÖÖH ÖÖH

6. ,DH DH

7. ,DH
, DH

8. ,DH
, DH

9.
-gereçleri ile makine- ,DH

,
DH

10. ,DH
,

DH

11.
Okul ve kurumlara tahsis edilen ,DH

, SGH

12.
-etkin- MMB,SG

H SGH

13. SGH

14. programlar dâhilinde yürütülecektir.  ,SGH

15. YET DH
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Bilgi teknolojilerinden en üst düzeyde yararlanarak, etkin bir 

PERFORMANS GÖSTERGE TABLOSU

No Sorumlu 
Birim

Hedef

2013 2014 2019

PG1 Rehberlik ve Maarif 327 392 260

PG2 Maarif Maarif 11 1 5 

PG3 Özel Büro 12 9 30

PG4 Strateji 65 67 80

PG5 Strateji - - 50

PG6 Strateji - - 4 

PG7 Strateji 1.25 0.8 1.5

PG8 Bilimleri Proje Strateji 34.5 28,6 40

PG9 Strateji 124 130 250

PG10 Strateji 1.8 2 4 

PG11
Teknolojileri

- 16 250

PG12
Teknolojileri

4.280 1.479 4.200

PG13
Teknolojileri

- - 100

PG14 (%)
Strateji 

- 49 100

PG15
Teknolojileri

20 22 50
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bu proj

 2010-

No Tedbir Sorumlu 
Birimler

Koordinatör 
Birim

1.

2. maliyet, 
. SGH

3.

-

(PYS), SGH

4. MMB, MMB

5. SGH

6. SGH

7.

8. YET,SGH YET

9. - YET

10. verme 

11.
bilgi taleplerinin önüne geçilecektir.

ÖK

12. SGH

13. DH YET

14. YET
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15. YET

16. SGH SGH

17. SGH SGH

18.
kurumlara ait 2015- SGH SGH

19. DH 

asyon teknolojilerinden yararlanmak gayesindedir.

, her geçen gün artan 

hedeflerden biridir. 

- 

 e-

-öneri, ihbar ve 

Yönetim Sistemi üzerinden yürütülmektedir.

üzerinde 

-
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Toplam 993 

7.755

3.657 o
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IV. BÖLÜM: 
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Stratejik 
Amaç

Stratejik
Hedef

Plan Dönemi 

2015 2016 2017 2018 2019

Stratejik 
Amaç 1

Stratejik 
Hedef 1.1 15.027.632 16.530.395 18.183.434 20.001.777 22.001.954

AMAÇ TOPLAM 15.027.632 16.530.395 18.183.434 20.001.777 22.001.954

Stratejik 
Amaç 2

Stratejik
Hedef 2.1 1.044.476 1.148.923 1.263.815 1.390.196 1.529.215

Stratejik
Hedef 2.2 2.838.400 3.122.240 3.434.464 3.777.910 4.155.701

Stratejik
Hedef 2.3 40.428 44.470 48.917 53.808 59.188

AMAÇ TOPLAM 3.923.304 4.315.633 4.747.196 5.221.914 5.744.104

Stratejik 
Amaç 3

Stratejik
Hedef 3.1 41.580 45.738 50.311 55.342 60.876

Stratejik
Hedef 3.2 62.414.681 68.656.149 75.521.763 83.073.939 91.381.332

Stratejik
Hedef 3.3 137.842 151.626 166.788 183.466 201.812

Stratejik
Hedef 3.4 41.975 46.172 50.789 55.867 61.453

AMAÇ TOPLAM 62.636.078 68.899.685 75.789.651 83.368.614 91.705.473

AMAÇ GENEL TOPLAMI 81.587.014 89.745.713 98.720.281 108.592.305 119.451.531

11.258.293 13.932.120 17.572.531 20.329.782 23.162.760

GENEL TOPLAM 92.845.307 103.677.833 116.292.812 128.922.087 142.614.291

Tablo 10: Tahmini Maaliyet Tablosu 
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2015-

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Deprem Güçlendirmesi 1.350.000 1.485.000 1.633.500 1.796.850 1.976.535 2.174.188

4.185.000 4.603.500 5.063.850 5.570.235 6.127.258 6.739.983

Yakacak Giderleri 4.689.452 5.158.397 5.674.236 6.241.659 6.865.824 7.552.406

216.250 237.875 261.662 287.828 316.610 348.271

615.140 676.654 744.319 818.750 900.625 990.687

9.631.658 10.594.823 11.654.305 12.819.735 14.101.708 15.511.878

- 4.287.482 4.716.230 5.187.853 5.706.638 6.277.301 6.905.031

38.782.715 42.660.986 46.927.084 51.619.792 56.781.771 62.459.948

216.250 237.875 261.662 287.828 316.610 348.271

4.507.469 4.958.215 5.454.036 5.999.439 6.599.382 7.259.320

11.173.956 12.291.352 13.520.486 14.872.534 16.359.787 17.995.765

Kantin Gelirleri 204.000 224.400 246.840 271.524 298.676 328.543

_ 5.000.000 7.000.000 10.000.000 12.000.000 14.000.000

TOPLAM 79.859.372 92.845.307 103.629.838 116.292.821 128.922.102 142.614.310

Tablo 11: 
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Tablo 12:

-

BÜTÇE 
KAYNAKLARI

YIL

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Genel Bütçe(TL) 68.481.416 75.329.557 82.862.512 91.148.763 100.263.639 110.290.002

11.173.956 12.291.351 13.520.486 14.872.534 16.359.787 17.995.765

Kantin Gelirleri(TL) 204.000 224.400 246.840 271.524 298.676 328.543

- 5.000.000 7.000.000 10.000.000 12.000.000 14.000.000

TOPLAM(TL) 79.859.372 92.845.308 103.629.838 116.292.821 128.922.102 142.614.310
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1.

2.

3.

2010- alanlara yönelik ikinci plan dönemi 
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2.

82



2015- PLANI  
3.

4.

5.

-

-

-

-2014 Strate

MEM 2015-

programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçeve

  

-

-

-2

v
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-

çerçevesini;

1. ü 2015-

yer alan pe

2.

3.

4.

Sivas -

- rinden 

-

izleme-
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Modeli

Sivas Millî 

2015-2019 
Stratejik 

ve 

85

üst yöneticiye sunumu 

Stratejik planda yer alan 

raporun üst yöneticiye 
sunumu ve kamuoyu ile 
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Dönemi

Zaman 

Birinci

-

Dönemi

Her 

içerisinde

- AR-

göstergeler 

- 

Ocak-

Temmuz 

Dönemi

-

Dönemi
sonuna kadar 

- AR-

ve konsolide

edilmesi

- 

hizmet

Tüm 
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C. 2015-2019 

SORUMLULUKLARI

 -

koordinasyonu yürütecek ve bir -2019 SP 

Birimler ça
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Stratejik Hedef 3.1:
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Stratejik Hedef 3.2:
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Stratejik Hedef 3.3:Bilgi teknolojilerinden en üst düzeyde yararlanarak, etkin bir 
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