MUNHAL KADROLARA ATAMAYA YONELIK YAPILACAK OLAN i$ VE iSLEMLER

BURO HiZMETLERiI GRUBU; Bilgisayar isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni, Memur, Sofér

DESTEK HiZMETLERI GRUBU; Hizmetli, Asci, Bekgi, Kaloriferci

iLGiLi MEVZUAT

- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu.
- Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik.

1.GENEL ACIKLAMA

12/10/2013 tarih ve 28793 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig
Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atamasi Hakkinda
Yénetmeligi’ nin Hizmet Gruplari, “Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Hiikiimler Hizmet
gruplari ve kadrolar” baslkli 5" inci maddesinde yer alan biiro hizmetleri grubunun 3’ incli bendinde
yer alan unvanlarin kendi icerisinde yonetmelik geregi yapilacak bos kadrolara atama sartlarini
tastyanlardan 6grenim durumu ve hizmet siresi de dikkate alinmak suretiyle Valiligimizce
ylriatilecegi Bakanhgimizca belirtilmistir.

Bu dogrultuda;

Biiro Hizmetleri Grubu; Bilgisayar isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni, Memur,

Sofor

Destek Hizmetleri Grubu; Hizmetli, As¢i, Bekgi, Kaloriferci

Kadrolarinda gorev yapanlardan sartlari tasiyanlarin kendi icerisinde bulunan unvanlara
basvuruda bulunabileceklerdir.

2.BASVURU i$ VE iSLEMLERI
2.1 BASVURU ESASLARI

1. Her aday belirlenen sire icerisinde basvuruda bulunmak zorunda olup, basvuru siresi
uzatilmayacaktir.

2. Adaylar gorev yaptiklari ilge ve diger ilceler olmak lizere ilan edilen miinhal kadrolara
atanmak i¢in basvuru yapabileceklerdir.

2.2 BASVURU SARTLARI

1. 657 Sayili Devlet memurlari Kanunu’nun 68’ inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet
sartlarini tagimak.

A. Biiro Hizmetleri Grubu;



* Bilgisayar isletmeni, Veri Hazirlama Kontrol isletmeni kadrolari icin;
1. En az Lise veya dengi okul mezunu olmak,
2. Son iki yili Bakanlikta olmak (izere en az Ug¢ yil hizmeti bulunmak
3. Bakanligimiza bagl veya Bakanlikga izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan belge almis
olmak veya bitirdigi okulun ders mifredatinda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders aldigini
belgelemek,

** Sofor kadrosu icin;
1. En az Lise veya dengi okul mezunu olmak,
2. Son iki yili Bakanlikta olmak (izere Devlet Memurlugunda en az (g yil gbérev yapmis olmak,
3. En az bes yillik (B) sinifi stirticli belgesine sahip olmak,

B. Destek Hizmetleri Grubu;

o Hizmetli, Asci, Bekgi kadrolariigin;
1) En az Lise veya dengi okul mezunu olmak,
e Kaloriferci kadrosu igin;
1) En az Lise veya dengi okul mezunu olmak,
2) Kalorifer Atesci belgesi bulunmak,

2.3 BASVURU ISLEMLERI

1. Adaylarin basvurular 24/08/ 2015-02/09/2015 tarihleri arasinda saat 17:00’ ye kadar
yazimiz ekinde génderilen basvuru formu ile yapilacaktir.

2. Kadrolar igin basvuru formu ekine gerekli olan belgeler eklenecektir.

3. llceler bazinda ilan edilen bos kadrolari gbz 6niinde bulundurarak her adayin durumuna
uygun kadroya atanmasi dncelikle kendi ilcesinde saglanacaktir. Ancak adayin gorev
yaptigi ilcede ilan edilen kadrolar icerisinde durumuna uygun kadro olmamasi halinde
ekte gonderilen “Alt kadroya atanmayi kabul ediyorum” dilekgesini imzalayarak basvuru
formuma eklenecektir.

4. Adaya ait Basvuru formunun ash ve diger belgeler il Milli Egitim Miidiirligiine
gonderilecektir. Basvurunun sona erecegi 02/09/2015 tarihinden sonra alinan belgeler
puanlamada dikkate alinmayacaktir.

5. Halen gorevde olup; bir Gst 6grenimi bitirenlerden basvurularin sona erecegi 04/09/2015
tarihine kadar diplomasini ibraz edenleri gerekli is ve islemlerinin yapilarak tst 6grenimli
olarak basvurularinin alinmasi saglanacaktir.

6. Bos kadrolara atama 6grenim durumu ve hizmet siiresi dikkate alinarak yapilacaktir.

7. Atama sira listesinin olusturulmasinda; 6ncelik 6grenim durumu ve hizmet siirelerine
bakilacaktir.

8. ilimiz ve ilgelerinde miinhal bulunan kadrolarinda,

-3 ve 4’ (incii derecelere; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68’ inci maddesinin (b)
bendinde belirtilen hizmet sartlarini tasiyanlardan veya miktesebi bu derecelere gelenlerin,

-5,7,10’ uncu derecelere ise personelin aylik derece ve kademesine gore 3 (li¢) alt ve 3(lig)
Ust derecelere atamalarinin yapilmasi gerektiginden,

Personelin basvurularindaki tercihlerin bu hususlarin géz 6niine alinarak yapilmasinin
saglanmasi gerekmektedir.

9. il Milli Egitim Mudurliigiiniin miinhal kadrolari il Milli Egitim Mudurligiinde, ilge Milli
Egitim Midirliginiin miinhal kadrolari ilce Milli Egitim Mudirliigiinde ve buna baglh okul
ve kurumlarda kullanilacaktir. Kesinlikle ilgeler arasi kadro aktarimi yapilmayacaktir.



Adaylarin Atama Asamasinda;

1. Atama sira listesine giren personellerin herhangi bir nedenle atanmaktan vazge¢mesi halinde
“atanmayi kabul etmiyorum” seklinde dilekge alinarak atamasi yapilmayacaktir.

2. ilimiz il Milli Egitim Mudarliga, ilce Milli Egitim Midirlikleri ile bagh okul ve kurumlarinda
gorev yapmakta iken, unvanlara atanmaya hak kazanan adaylarin atamalari personel ihtiyaci
ve 10/05/2007 ve 27525 sayili kadro dagilimina iliskin norm kistaslari hakkindaki yazi g6z
onlinde bulundurularak okul ve kurumlara kadro aktarma islemleri daha sonra Bakanligimizca
gerceklestirilecektir.

3. Yapilan atamalar sonucunda bosalacak olan unvanlara Valilig§imizce duyuru yapiimadigl
slrece atama yapilmasi icin minferit teklif yapilmayacaktir.

4. Bu siirenin koordinesi il Milli Egitim Mdurliigi insan Kaynaklari Bélimii (Atama) tarafindan
ylritilecektir.

5. Sinavsiz gecis miracaatlari sadece kendi gruplari icerisinde olacaktir.

6. Unvan degisikligi ayrica duyurulacagindan unvan degisikligi icin miracaat edilmemesi.



