MEB REHBERLIK VE DENETIM BASKANLIGI

MTSK DENETIM REHBERI

Il. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI

Bu ana baglik altinda, kurslarda egitim-0gretim surecleri ve sonuglari ile ilgili denetim

standartlarina yer verilmigtir.

1. EGITIM-OGRETIM SURECLERI

Bu sureg, planlama sureci, donem ve gruplarin olusturulmasi sdreci, teorik egitim ve
direksiyon egitimi sureci, sertifikalarin dizenlenmesi siureci olmak Uzere doért siregten

olusmaktadir.

1.1.Planlama Siireci

1. Teorik ve direksiyon egitimi derslerinin g¢alisma saatlerinin, haftanin butliin glnlerinde
07:00 ile 23:00 saatleri arasinda kursiyerlerin talep ve ihtiyacina gore kurs mudurligince
tespit edilmesi, gece egditimlerinin giin batimindan sonra baslamasi, bu saatlerin il milli egitim
mudurliiklerince “Ozel MTSK Modiilii’ne girilmesi (MTSKY, Md. 20)

2. Kurumun yillik galisma takvimini ve haftalik ¢alisma saatlerini gosteren gizelgelerini ve

egitim personelinin listesini valilige géndermesi (OOKY Md. 10/4)
3. Telafi egitimi derslerinin giin ve saatlerinin yer aldigi ¢alisma planinin da “Ozel MTSK
Modulune” girilmesi (MTSKY, Md. 23/2)

1.2. D6nem ve Gruplarin Olusturulmasi Sireci

1. Doénemlerin her ayin ilk on gini icinde kurslarca belirlenen tarihlerde baglatiimasi; Bir
donemde Ug farkl tarihte grup agilma durumunun kurs kontenjanini agsmamak sartini
saglamasi; Her donemin teorik ve direksiyon egitimi derslerinin 60 gun iginde tamamlanmasi
(MTSKY, Md. 16)

2. Bir dénemde kurs, kurs kontenjanini gegmemek sartiyla “A1”, “A2”, “H (motosiklet)’ ve “F”

sinifi bir direksiyon egitim ve sinav araci igin en fazla 20, “B” ve “H (otomobil)” sinifi bir
direksiyon egitim ve sinav araci i¢in en fazla 15, “C”, “D” ve “E” sinifi i¢in ise en fazla 10
kursiyerin kursa kaydinin yapilmasi; Ancak baska sinif strlcu sertifikasi olup “C”, “D” veya
“E” sinifi sertifika alacaklardan iki kursiyerlerin bir kursiyer olarak hesaplanmasi (MTSKY
Md. 16/8)

3. Sinif mevcutlarinin 30 kursiyeri gegmeyecek sekilde diizenlenmesi (OOKY, Md.48/2)
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1.3.Teorik Egitim ve Direksiyon Egitimi Sureci

1.Kurslarda giinde 2 saatten az 6 saatten fazla teorik ders yapilmamasi; Direksiyon egitimi
derslerinin her bir kursiyer igin ayri ayri olmak Uzere ginde 2 saatten fazla yapilmamasi
(MTSKY, Md. 16/4)

2. Kurslarda; trafik ve gevre, ilk yardim ve arag¢ teknidi derslerinin teorik, direksiyon egitimi

dersinin ise uygulamali olarak yapilmasi; Teorik derslerin egitimi tamamlandiktan sonra
direksiyon egitimi dersine baglanmasi (MTSKY, Md. 16/1)

3. Teorik derslerde programlarin uygulanmasinda kullanilacak ara¢ gereglerin

bulundurulmasi, programin uygulanmasi ile ilgili planlamanin yapilmasi (04.06.2013 tarih ve
50 sayili TTK Karart)

4. Universite ve yiksekokullar ile lise ve dengi okullarda zorunlu trafik ve gevre, ilk yardim ve
motor derslerinden bagsarili olduklarini belgeleyenler ile 22/5/2002 tarihli ve 24762 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan ilk Yardim Yoénetmeligi geregince ilkyardimci sertifikasina
sahip kigilerin ilk yardim dersinden istemeleri halinde egitime tabi tutulmamasi ancak,
sinavlara girmesi (MTSKY, Md. 16/2)

5. 2918 sayih Kanunun 118 inci maddesi geregince surlcu belgelerinin iki ay sure ile geri

alinmasi sonucu egitime alinacak surtculerin, bu iki aylik slre icinde 6zel motorlu tasit
surlculeri kurslarinda trafik ve c¢evre dersine devam etmesi, devam edenlere kurs

mudurliguance belirtilen egitimi aldiklarina dair belge verilmesi (MTSKY, Md. 16/3)

6. Isitme engelli bireylere “H (motosiklet)”, “H (otomobil)’ sinifi sertifika vermek isteyen
kurslarda; kurs tarafindan teklif edilen 6zel alan bakimindan yeterli bir uzmanin, valilik izni ile
gérevlendiriimesi; isitme engelli bireylere dersi aktaracak olan uzmanin, teorik ve direksiyon
egitimi derslerine usta ogreticilerle birlikte girerek ogreticilerin anlattiklari konulari 6zel
metotlariyla kursiyerlere aktarmasi (MTSKY, Md. 16/5)

7. Direksiyon egitimi i¢in gerekli sartlarin olusturulmasi (MTSKY, Md. 19)

8. Teorik dersler ve direksiyon egitimi derslerinin suresi, dinlenme siresi hususlarini
incelenmesi (MTSKY, Md. 21)

9. Ozel motorlu tasit suriicileri kurslarinda Bakanlikga hazirlanan égretim programlarinin
batln sertifika siniflarinda uygulanmasi (MTSKY, Md. 22)

1.4.Sertifikalarin Diizenlenmesi Sireci

Sertifikalarin dizenlenmesi ve verilmesi ile ilgili is ve islemlerin mevzuatina uygun olarak
yerine getiriimesi (MTSKY, Md. 37,38,39,40)

2. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI SONUGLARI

Bu ana baglik altinda egitim-6gretim ortamlari, kursiyer, 6gretici alt bagliklari yer almaktadir.

2


http://ookgm.meb.gov.tr/kategorigoster.asp?id=186
http://ookgm.meb.gov.tr/kategorigoster.asp?id=186
http://ookgm.meb.gov.tr/kategorigoster.asp?id=186
http://ookgm.meb.gov.tr/kategorigoster.asp?id=186
http://ookgm.meb.gov.tr/kategorigoster.asp?id=186
http://ookgm.meb.gov.tr/kategorigoster.asp?id=186
http://ookgm.meb.gov.tr/kategorigoster.asp?id=186
http://ookgm.meb.gov.tr/kategorigoster.asp?id=186
http://ookgm.meb.gov.tr/kategorigoster.asp?id=186

2.1. Egitim-Ogretim Ortamlari
2.1.1. Yeterlik Durumu
2.1.1.1. Kurs Merkezinin Bulundugu Yer ve Bina

1. Bina da Turk Bayragi ve Atatiirk Kosesi ile ilgili diizenlemelerin yeterlik durumu (OOKSY,
Md. 32)

2. Kurs ile ayni binada meyhane, kahvehane, kiraathane, bar, elektronik oyun merkezleri
gibi umuma acik yerlerin bulunmamasi (OOKK Md.4; Umuma Acik Yerler Ve ickili Yerler ile
Resmi Veya Ozel Ogretim Kurumlar Arasindaki Uzakliklarin Belirlenmesine Dair
Yo6netmelik, Md.5)

3. Kurumun belirli bolumlerinin birlikte kullanilarak ayni binada bagka bir kurum agilmamasi
(OOKY Md.12/3)

4. Kurum Tabelasinin ve adlandirma tabelalarinin mevzuatina uygunlugu (MEB Kurum

Tanitim Yonetmeligi)

2.1.1.2. Ad Verme

1. Kuruma, 1739 sayili Kanunda belirtilen Turk milli egitiminin genel ve 6zel amaglari ile
temel ilkeleri dogrultusunda; kurumun amacina ve diizeyine uygun ve belli bir anlam tasiyan
bir ad verilmesi; Bakanlikga Onay alinan kurum adinin kullanilma durumu (OOKY, Md.7)

2.Kurum adinda sonradan bir degisiklik yapilmis ise kurum acma izni ile is yeri agma ve

calisma ruhsatini veren merciin onayinin alinmasi (OOKY, Md.7)

2.1.1.3. Kurumda Bulunacak Oda, Derslik ve Bolimler

Kurumda; Ozel Ogretim Kurumlari Standartlari Yénergesi uyarinca; midir odasi, midir
yardimcisi odasi, 6gretmenler odasi, derslikler, tuvaletler ve lavabolar, varsa simulator
dersligi/arac teknigi dersligi tenefflishane ve kitaplik bulunmasi, bu alanlarin Yonergedeki
ozellikleri tagimasi, yerlesimin en son incelemede onaylanan yerlegim planina uygun olmasi
(OOKSY, Md.29)

2.1.1.4. Direksiyon Egitim Alani Ve Direksiyon Egitim Simulatoru

1. Direksiyon egitim alaninin kursun bulundugu ilge sinirlari icinde ve kurs binasina en fazla
30 km mesafede bulunmasi; Blylksehir statiisindeki illerde faaliyette bulunan kurslarin
direksiyon egitim alaninin ise kursun bulundugu buyulksehir olusturan ilgcelerin sinirlari iginde
ve kurs binasina en fazla 30 km mesafede bulunmasi (MTSKY, Md. 18/1)

2.Direksiyon egitim simulatoranun kursiyerlerin  degerlendirilebilmesine iligkin kriterler

sunmasl, gergek ara¢ donanimlarina, algi ve refleks dlgen senaryolara sahip olmasi, her

surdcu adayina ait egitim kayitlarini ve sonuglarini arsivleyebilmesi (MTSKY, Md. 18/2)
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3. Kurslarin direksiyon egitim alani ve dinlenme tesisi ile direksiyon egitim simulatérinin,
Genel Mudurlikce belirlenen standartlara uygun sekilde dizenlenmesi (MTSKY, Md. 18/3;
OOKSY, Md.31)

4. Kursiyerlerin direksiyon egitimi dersi gordikleri sure iginde egitim alanindaki uygulamalarin

saglikh yapilabilmesi igin kursta gorevli bir kiginin direksiyon egitim alani sorumlusu olarak
gorevlendirilmesi (MTSKY, Md. 18/4)

5. Birden fazla kurs tarafindan kullanilan direksiyon egitim alanlarinin kiralik olmasi halinde

mevcut kiracilarin muvafakati alinmak kaydiyla arsa sahibi ile her kurs icin ayri ayr kira
sOzlesmesi yapiimasi (MTSKY, Md. 18/5)

2.1.2. Guvenlik Durumu

2.1.2.1. Sivil Savunma Onlemleri

Personel sayisi 100 den az olan kurumlarin, Sivil Savunma Tedbir Planinin hazirlanip
onaylatilmasi (Sivil Savunma ile ilgili Sahsi Muikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme,
Planlama ve Diger Hizmetler Tiizigu, Md. 62; Kamu Binalari, Daire ve Milesseseler icin

Sivil Savunma Kilavuzu; Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Ydnetmelik)

2.1.2.2. Yangindan Korunma Onlemleri

1. Binaya ait yangin tahliye projelerinin bina girigine ve yangin sirasinda itfaiyenin
kolaylikla ulagabilecegi bir yere konulmus olmasi; bu projede binanin kagis yollari, yangin
merdivenleri, yangin dolaplari ile jeneratdriin yerinin isaretlenmesi (MEB Yangin Onleme ve
Sondurme Yonergesi Md. 7/¢)

3. Yangin dolabinin olusturulmasi (Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yo&netmelik,
Md. 94)

4. Binada var olan durum ve risklere gore tipi ve sayisi belirlenmis tasinabilir séndirme
tlplerinin mevcut olmasi (Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y&netmelik, Md.99/1)
5. Kurumdaki personelden sondiurme, kurtarma, koruma ve ilk yardim ekiplerinin kurulmasi
ve bu ekiplerin (kurum amirinin sorumlulugunda) egitilmesi (Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik, Md.126; MEB Yangin Onleme ve Soéndirme Yonergesi, Md.86-89)

6. Elektrik tesisatinin periyodik bakimlarinin yaptirimasi (BYKHY, Md. 67; MEB Binalarin

Yangin Onleme ve Séndiirme Ydnergesi Md. 53/3)

2.1.2.3. Kurumun Temizligi

1. Kurumda dizen ve temizliginin saglanmis olmasi (MEB 2009/20 Sayili genelge)
2. Kurumdaki mutfak, yemekhane ve kantinde gida guvenligi ve hijyen sartlarina

uyulmasi (Okul Kantinlerine Dair Ozel Hijyen Kurallari Yénetmeligi)
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2.1.3. Egitim-Ogretim Arac-Gerecleri

1. Kursta kullanilacak direksiyon egitimi ve sinav araglarinin kursun kurucusu adina kayitli
olmasi (MTSKY, Md.17/1)

2. Direksiyon egitimi icin kullanilan araclarin cift frenli, ¢ift debriyajl, tek direksiyon sistemi
ile her turli donaniminin saglam ve trafige hazir durumda olmasi (MTSKY, Md.17/2;
OOKSY, Md.30)

3. Direksiyon egitimi sinavlarinda kullanilan aracglarda, aracin yedek pedallarina basildiginda
sesli veya I1sikli uyari veren aletin olmasi (OOKSY, Md.30/2)

4. Direksiyon egitim araglarinda (MTSKY, Md.17; IMSEKY, Md. 11)

a) Her iki 6n kapisina ve 6n kaputuna ait oldugu kursun adi ve telefonunun yaziimasi

b) Ust kismina mavi zemin Ustiine beyaz yazi ile 6n ve arkasinda “Surlicii Aday!” ifadesi
bulunan ve gorulebilir net alani 15x60 ebadindaki fosforlu veya isikli levha konulmasi

c) Direksiyon egitim ve sinav araci olarak kullanilacak bitln aracglarin yetkili kuruluglarca
muayenesinin yapilmis ve trafige c¢ikmasi uygun gorilmis olmasi ve mevsim gartlarina
uygun donanima sahip olmasi

d) “A1”, “A2”, “H (motosiklet)’, “H (otomobil)” ve “B” sinifi direksiyon egitim ve sinav araci
olarak kullanilacaklar araglarin 10 yasindan, “C”, “D”, “E” ve “F” sinifi direksiyon egitim ve
sinav araci olarak kullanilacaklarin da 20 yagindan buyuk olmamasi

5. Direksiyon egitimi ve sinav araglarinda (MTSKY, Md. 17\3; IMSEKY, Md. 12, 13, 14, 15,
16)

a) Direksiyon egitim ve sinav aracinin kursa ait olduguna iliskin ruhsatnamenin aslinin

b) Usta 6greticinin calisma izninin bir 6rneginin

c¢) O aragla egitim gorecek kursiyerlerin isim ve ¢alisma saatlerini gosterir listenin

¢) Direksiyon egitim ve sinav aracinin kullanim izin onayinin (Ozel Motorlu Tasit Surticileri
Kursu Direksiyon Egitim Araci izin Formu (EK-8) bir drneginin)

d) Direksiyon egitim dersinin yapildigi tarih, saat ve konularini belirten ayrica ders sonunda
Ogretici ile kursiyer tarafindan ad ve soyadi yazilarak imzalanacak olan “Direksiyon Egitim
Takip Formu”nun

e) Karayollarindaki akan trafik icinde yapilacak egitim ve sinav i¢in ayrica kurs madurligunce

dizenlenmig olan “K” sinifi sirlici aday belgesinin (Ek-5) bulunmasi

2.2. Kursiyer

2.2.1. Devam Devamsizlik

1. Direksiyon egitimi dersi ile her teorik ders icin ayri ayri olmak Uzere ders saati sayisinin
1/5'inden fazla derse devam etmeyenlerin kurstan kayitlarinin silinmesi (OOKY, Md. 10/8;
MTSKY, Md. 14/2)



2. Direksiyon egitimi ders saati sayisinin 1/5'i veya daha az devam etmeyenler icin bir defaya
mahsus olmak Uzere kursiyerin durumu da dikkate alinarak o dénemde kurs mudurdnin
uygun goreceg@i bir zamanda devam etmedigi sure kadar telafi programi uygulanmasi,
direksiyon egitimi dersinin telafi programina da devam etmeyenlerin kurstan kayitlarinin
silinmesi (MTSKY, Md. 14)

2.2.2. Disiplin

Kursta disiplin kurulunun kurulmasi ve mevzuatinca galistirimasi (Ozel Okullar Digindaki
Ozel Ogretim Kurumlarinda Ogrenim Gorenlerden Okul Ogrencisi Olmayanlarla ilgili Disiplin
Yo6nergesi Md. 20)

2.2.3. Sinav hakki ve kayit yenileme

Teorik ve direksiyon egitimi dersini tamamlayan kursiyerlerin belirlenen usul ve esaslara

uygun sinav hakki ve kayit yenileme durumu (MTSKY, Md. 15)

2.3. Ogretici

2.3.1. Egitim Personelinin Nitelikleri

1.Egitim personelinin - Milli Egitim Bakanliigi Ozel Motorlu Tasit Sdiricileri Kursu
Yoénetmeliginin 27 inci maddesindeki aranan sartlari tasimasi1 (MTSKY, Md. 27)

2. Kurumlarda gérev yapan egitim personeli ile diger personele OOKY ekinde yer alan EK-
9’a uygun olarak kurum yonetimince hazirlanan ve milli egitim mudurlGgunce soguk muhar
ile onaylanmig kimlik karti diizenlenmesi (OOKY, Md. 65)

3. Yabanci uyruklular ve 6grenimini yurt diginda tamamlayanlardan Turkge bilmeyen Turkiye
Cumhuriyeti vatandasi kursiyerlere egitim verecek kurslarda terciman gérevlendirilmesi;
Tercumanin teorik ve direksiyon egitimi dersleri ve sinavlarina usta ogreticileriyle birlikte
girmesi (MTSKY, Md. 16/6)

lll. YONETIM FAALIYETLERI
Bu ana baglik altinda yénetim suregleri ile yonetim faaliyetleri ve sonuglari ele alinmigtir.
1.YONETIM SURE(;LERi

Ozel Motorlu Tasit Suriiculeri Kurslarinda yonetim; acilis ve hizmete baglama,
atama/gorevlendirme, isten ayrilma, hizmet ici egitim, yazismalar, defter ve belge tutma,
arsivleme, reklam ve ilan, kayit, bilisim sistemleri sireci ile kontrol ve denetim streclerinden

olusmaktadir.

1. 1. Acihig ve Hizmete Baslangig Sireci



1. Kurum agma izni olmasi (Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeligi Md. 5, 6)
2.Devir, kurucu temsilcisi degisikligi, kurumun nakli ile ilgili is ve islemlerinin usulince

yapilmasi (Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeligi Md. 5, 13, 14, 16)

1.2. Atama/Gorevlendirme Sireci

1.Kurumlarda calisan yonetici, 6gretmen, uzman 6gretici ve usta 6greticiler ile kurucu veya
kurucu temsilcisi arasinda en az bir takvim yil siireli, 4857 sayil is Kanununun hilkiimlerine
gore is sdzlesmesinin yapilmasi (OOKK, Mad: 9; OOKY, Md. 43)

2.Kursta cgalisacak personelin gorevlendirimesi ve goérevden ayriimasi iglemlerinin Milli
Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi hikimlerine gére yapiimasi (MTSKY
Md. 24, 26)

3.Muddur ile diger yonetici, 6gretmen, uzman 6gretici ve usta ogreticilerin ise baslatiimadan
once valilik izninin alinmis olmasi (OOKK, Md. 8)

4 Kurstaki egitim personeli ile diger gorevlilerin; gorev, yetki ve sorumluluklari bakimindan
5580 sayili Kanun ile Milli Egitim Bakanh@i Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi hilkiimleri ve
dengi resmi kurumlarda gorevli personelle ilgili mevzuat hukimlerine tabi olmasi durumu
(MTSKY, Md. 25)

5. Yabanci uyruklular ve égrenimini yurt disinda tamamlayanlardan Tlrkge bilmeyen Tirkiye
Cumbhuriyeti vatandasi kursiyerlere egitim verecek kurslara, ylksekégrenim goérmis ve
kursiyerlerin dilini bilen yeminli bir terciman veya milli egitim mudurligince yuksekdgrenim
gérmlis ve yabanci dil bilgisi yoninden yeterli bulunan bir kisinin valilik izni ile
gorevlendirilmesi (MTSKY, Md. 16/6)

1.3. isten Ayrilma Siireci

1. Gorevden ayrilanlar ve/veya ayrilmis sayilanlar ile ilgili olarak valilik onayinin alinmasi
(OOKY, Md. 44/1)

2. Kursta, yuz ceza puaninin doldurulmasi, alkolli olarak ara¢ kullanilmasi veya hiz sinirinin
asilmasi gibi kural ihlalleri nedeniyle surtict belgesi geri alinanlara egitim personeli olarak
go6rev verilmemesi, gorevli iken surlcu belgesi geri alinanlarin da goérevine son verilmesi
(MTSKY, Md. 24)

3. Gorevinden ayrilan egitim personelinin gorevlerinden ayrilisi ile kurumdan ayrilmak
isteyenlerin miracaatlarinin en ge¢ bes is ginul icerisinde kurum yetkilisi tarafindan milli
egitim mudirltigine bildirimesi (OOKY, Md. 44/4)

1.4. Kurslarda Verilen Egitimin Amaci, Sertifika Siniflari ve Siireleri

Kurslarda verilen egitimin amaci dogrultusunda, sertifika siniflarinin sirelerine goére



dizenlenmis olmasi (MTSKY, Md. 5, 6, 7)

1.5. Yazigma Sireci

Yazigsmalarda, Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Ydnetmelik
hidkumlerine uyulmasi

1.6. Defter, Belge Tutma ve Argivleme Sireci

1.Kurslarda, Bakanlik¢a tespit edilmis olan (MTSKY EK:1, EK:2, EK:3, EK:4, EK:5, EK:6)’
daki belgelerin kullaniimasi (MTSKY, Md. 41)
2. Defter ve dosyalarda, 16/5/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yodnetmelik hikimleri uyarinca gerekli dizenlemelerin
yapilmasi (MTSKY, Md. 42)
3. Dosyalama sisteminin 2005/7 Sayili Bagbakanlik Genelgesinde Belirtilen Standart Dosya

Plani uygun olarak yapilmasi, (2005/7 Sayili genelge)
4. Kurslarda bakanlikca belirtilen defter ve dosyalarin tutulmasi, (MTSKY Md. 42)

1. 7. Reklam ve ilan Siireci

1. Reklam ve ilanlarin amacina ve mevzuatina uygun olmasi (OOKK, Md. 11)

2. Reklam ve ilanlarin argivienmesi.

1.8. Kayit Sureci

1. Kurum agma izni alinmadikca, kuruma 6grenci kaydinin yapiimamasi (OOKK, Md.3)
2. Kayitlarda, kursiyerlerin miracaat esaslarinin uygun olmasi, MTSKY’nin 11. Maddesinde
belirtilen belgelerin istenmesi ve kursiyerin hangi sertifika sinifina katilacaginin belirlenerek
Ozel Motorlu Tasit Surlclleri Kursu Kayit Defteri (EK-2)'ne ve Ozel MTSK Modiiliine
kaydinin yapilmasi (MTSKY, Md.10, 11, 12)

1.9. Biligsim Sistemleri Sureci

1.Kullanici gruplarinin olusturulmasi ve vyetkilendirilmesi (Ozel Ogretim Kurumlar Genel
Mdarliganin 18/04/2012 tarihli ve 3633 sayili yazisi ekindeki "Ozel MTSK Modili Kullanim
Kilavuzu")

2.MEBBIS altinda bulunan ilgili modiillere bilgi girisinin zamaninda ve dogru sekilde
yapiimasi (Ozel MTSK Modiili, Meis Modili, Ozel Ogretim Kurumlari Modulii, e-Yaygin
Modill)

3. Glncelleme islemlerinin anlik olarak yapilmasi

1.10.Kontrol ve Denetim Sireci


http://ookgm.meb.gov.tr/kategorigoster.asp?id=186
http://ookgm.meb.gov.tr/kategorigoster.asp?id=186
http://ookgm.meb.gov.tr/kategorigoster.asp?id=186

1.0zel motorlu tasit suriclleri kurslarinin MTSKY’nin 46. Maddesinde belirtilen usul ve
esaslara goére kontrol ve denetiminin yapilmasi (MTSKY, Mad.46, MTSKDEY, Md. 7,
IMSEKY, Md. 15)

2.0zel motorlu tagit siriclleri kurslarinda mevzuata aykiri uygulamalarin tespit edilmesi

durumunda, 2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari

Kanunu ile diger mevzuat hikimleri dogrultusunda islem yapilmasi

2. YONETIM FAALIYETLERI VE SONUCLARI

1. Yoneticilerin yeterlik durumu
2. Yoneticilerin mesleki gelisim ve hizmetici egitime katilim durumu
3. Yoneticilerin 6dul ve disiplin durumu

4. Yoneticilerin gorev dagilimi durumu

IV. MALT SURECLER

Bu siireg, Kursiyer Ucretleri Siireci, Ucretsiz Okutulacak Kursiyerler Sireci, Calisma islemleri

ve Ek Ders Gorevi Sureci, Sosyal Guvenlik ve Vergi Surecinden olusmaktadir.

1.MALI KAYNAKLAR VE KULLANIMI

1.1. Kursiyer Ucretleri Sireci

1. Kurumlarca, 6grenim Ucreti ve diger Ucretlerin her yil tespit edilerek suresinde ilan edilmesi
ve ilan edilen Ucretin Gzerinde kursiyerlerden ticret alinmamasi (OOKK, Md. 13; OOKY, Md.
54)

2. Motorlu tasit surdcileri kurslarinin teorik dersleri ile uygulama derslerinin ders saati
Ucretinin ayri ayri olarak hesap edilmesi (OOKY Md. 55/¢)

3.Kurumlarin Gcret ilanlarini  Milli  Egitim Bakanhiginin  Bilisim Sistemleri (MEBBIS)
programina igleyerek alinan c¢iktinin bir érnegini siresi iginde dogrudan bagli bulunduklari
milli egitim madarligine vermesi ve belirtilen sire sonuna kadar kurumda velilerin
gorebilecekleri bir yere asmasi (OOKY, Md. 54)

4. Kurumdan ayrilan kursiyerlere (cret iadelerinin yapilmasi (OOKY, Md. 56)

5. Direksiyon egitimi dersi telafi programlari igin kursiyerlerden devam ettikleri derslerin
ucretinin alinmasi (MTSKY, Md.14)

6. Kursiyerlerden alinacak sinav Ucretlerinden baska herhangi bir ad altinda Ucret
alinmamasi (MTSKDEY, Md. 10)

7. Egitim dcretlerinin kurum adina acgilan ve Bakanliga/Valilige bildirilen banka hesap
numarasina yatirilarak tahsil edilmesi; 6grenci ve kursiyerden alinan 6grenim Ucretleri
MEBBIS’te olusturulan elektronik modiillere islenmesi (OOKY. Md.55/3)


http://ookgm.meb.gov.tr/kategorigoster.asp?id=186

1.2. Ucretsiz Okutulacak Kursiyerler Sureci

1. Kurumda her dénem igin toplam kayith kursiyer sayisinin en az % 3'U oraninda Ucretsiz
kursiyer belirlenmesi ve MTSK modiiliine islenmesi (OOKY, Md. 57)

2. Kuruma yeterli sayida Ucretsiz okumak Uzere kursiyer bagvurusu olmamasi hélinde,
durumlari OOKY'nin 58. maddesine uygun olanlarin bagvurulari saglanarak lcretsiz okuma
hakkindan yararlandiriimasi, bunun mimkin olmamasi hélinde de Ucretsiz okuyacak
kursiyerlerin kurum tarafindan belirlenmesi (OOKY, Md. 58, 62)

1.3. Calisma islemleri ve Ek Ders Gorevi Sireci

1. Aylik tcret miktarinin her yil belirlenen asgari ticretten dusik olmamak tzere belirlenmesi
(4857Sayil is Kanunu, Md. 39)

2.Egitim personeline, kurumlarda ders saati dcretli olarak gorev verilmesi icin
valilik/kaymakamlik gecici oluru veya caligma izinlerinin alinmasi (OOKY, Md. 40/1-¢)
3.0zel MTSK Modilinde tek kodla tanimlanan bir sinavda gorev verilen kigilere diger
glnlerde de sinav gérevi verilebilmesi (IMSEKY, Md. 14)

4. Egitim personeli olarak gorev yapma nitelik ve sartlarini tagiyan ve herhangi bir kurumda
calismayanlara kurumlarda haftada 40 saati; 6zel sektérde calisanlara ise is yerlerinin izni

ile haftada 10 saati gegmemek (izere ucretli ders gorevi verilebilmesi (OOKY, Md. 40/c)

1.4. Sosyal Guvenlik ve Vergi Sureci

1. Kurumlarda c¢alisan yonetici, ©6gretmen, uzman ogretici ve usta oOgreticiler ile kurucu
veya kurucu temsilcisi arasinda yapilacak is s6zlesmesinin usuliince yapilmasi (5580 sayili
Kanun Md. 9)

2.Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve vergi kanunlari geregince édenmesi
gereken sigorta primleri ve vergiler ile ilgili yukumluliklerin yerine getiriimesi (Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 59. maddesi ve ilgili vergi kanunlari
geregince denetim godrevlisi tarafindan kurumda dénemler itibariyla galisan personelin
sigortall hizmet listelerinde yer alan SGK prim matrahlari ve maas bordrolarinda yer alan
SGK prim matrahlari ve vergi matrahlari ile s6zlesmelerine gére aldiklari maas veya ders
saat Ucretli calisan ise donem planlarina goére girdidi ders saatine goére hesaplanan
Ucretleri karsilagtirilarak sosyal guvenlik ve vergi yukumlulUklerinin tam olarak yerine
getirilmesi durumu)

3. Kurumlar tarafindan, kursta galisan egitim personelinin tamamina ait "sigorta prim borcu
yoktur" yazisi alinmadan dénem acgilmamasi; kurumun Sosyal Guvenlik Kurumuna idari para
cezasl, prim ve prime iliskin borglarinin olmamasi veya borcu bulunmakla birlikte 21/7/1953
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tarinli ve 6183 sayill Kanuna gore tecil ve taksitlendiriimis ya da 6zel kanunlara goére
yapilandirilimis olup taksitlerinin dizenli 6denmig olup olmadigi (Ozel Ogretim Kurumlari
Genel Midurligunun 12/08/2014 tarihli ve 3342624 sayili yazisi; MTSKY, Md. 23/3)

4. Kurslarda asil gorevli olarak istihdam edilen egitim personelinin, o ayda okuttuklari ders
sayisina bakilmaksizin sigorta primlerinin tam ay olarak yatiriimasi, ders saati Ucretli
personelin ise s0zlesmede belirtilen ders saati dikkate alinarak gunluk 7,5 saat esasina gore
o ayda girdigi ders saati sayisina bélinerek primlerinin yatiriimasi (Ozel Ogretim Kurumlari
Genel Midurligunun 12/08/2014 tarihli ve 3342624 sayili yazisi)
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