
MEB REHBERLİK VE DENETİM BAŞKANLIĞI 

ÖZEL ÖĞRENCİ YURTLARI DENETİM REHBERİ 

 
II.HİZMET ANA SÜREÇLERİ 

Bu ana başlık altında, yurtlarda hizmet ortamları ile ilgili denetim standartlarına yer 

verilmiştir. 

1. HİZMET ORTAMLARI 
1.1.Yeterlik Durumu 

Hizmet ortamları içinde yer alan yurdun bulunduğu yer ve bina, güvenlik önlemleri, öğrenci 

ve personel süreçlerine burada yer verilmiştir. 

1.1.1. Yurdun Bulunduğu Yer ve Bina 

1) Binanın fiziki yeterlilikleri ve donanım itibariyle ihtiyaca cevap verme durumu (Özel 

Öğrenci Yurtları Yönetmeliği-Md.6,7,8,11, 21, 23 ve geçici Md.3) 

2) Yurt binasının, yönetmelikte belirtilen iş yerleri ile ilgili olarak belirlenen mesafe ve diğer 

şartlara uygun konumda olma durumu (Özel Öğrenci Yurtları Yönetmeliği-Md.6/a) 

3) Kurumun “yurt açma izin belgesinde belirlenen öğrenci kapasitesi, barınacak öğrencilerin 

cinsiyeti,  öğretim kademeleri ile ücret ve yemek durumuna uygun olma durumu (Özel 

Öğrenci Yurtları Yönetmeliği-Md.5) 

4) Yönetici ve etüt odaları ile diğer birimlerin ihtiyacı karşılama durumu (Özel Öğrenci Yurtları 

Yönetmeliği-Md.6/c-1,2,3,4,5) 

5) Yatakhanelerin standardına ve öğrencilerin yaş gruplarına uygun düzenlenme durumu; 

(Özel Öğrenci Yurtları Yönetmeliği-Md.6/c-7, 23) 

6) Lavabo, tuvalet ve banyo ortamının yeterlilik durumu (Özel Öğrenci Yurtları Yönetmeliği-

Md.6/c-8) 

7) Lokal/kantin/dinlenme odasının yeterlilik durumu (Özel Öğrenci Yurtları Yönetmeliği-Md.6/c-9) 

8) Yemekhanenin ihtiyacı karşılama durumu (Özel Öğrenci Yurtları Yönetmeliği-Md.6-c/10) 

9) Yemekli yurtlarda Mutfak ve erzak deposunun mekan ve donanım itibariyle sağlık 

koşullarına uygun ve yeterli olma durumu (Özel Öğrenci Yurtları Yönetmeliği-Md.6/c-12)  

10) Öğrencilerin ihtiyacını karşılayacak sayıda telefonun sağlanma durumu (Özel Öğrenci 

Yurtları Yönetmeliği-Md.6/c-15) 

11) Özürlü barındıran yurtlarda özürlüler için tuvalet ile binanın kat durumuna göre özürlü 

rampası veya asansör olma durumu (Özel Öğrenci Yurtları Yönetmeliği-Md.6/c-18) 
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12) Farklı seviyede öğrenci gruplarının yurtta barındırılması hâlinde, yurdun faaliyet 

göstereceği binanın fizikî durumunun hizmete uygun olma durumu (Özel Öğrenci Yurtları 

Yönetmeliği-Md.21) 

13) Kalorifer kazanının güvenlik ve bakımının sağlanma durumu 

(MilliEğitimBakanlığı19.12.2007 tarih ve 26735 sayılı R.G.de yayımlanan Binaların 

Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik ile Yangın Önleme ve Söndürme Yönergesi-

Md.38-40) 

14) Kurumda ihtiyacı karşılayacak durumda elektrik jeneratörü, temiz içme ve kullanma suyu 

ile yedek su deposunun mevcut olma durumu (Özel Öğrenci Yurtları Yönetmeliği-Md.6/c-

11,13) 

15) En az iki hasta kabul edilebilir nitelikte revir odasının mevcut olma durumu (Özel Öğrenci 

Yurtları Yönetmeliği-Md. 6/c-17) 

16) Bayrak Direğinin mevcudiyeti, Bayrağın sürekli gönderde çekili tutulması, Bayrakların 

bakımı ve korunması durumu (Türk Bayrağı Kanunu-Md.3; Türk Bayrağı Tüzüğü-Md.7/A; 

Eskimiş, Solmuş, Yırtılmış ve Kullanılmayacak Duruma Gelmiş Bayrakların Yok Edilmesi 

Usul ve Esaslarını Gösterir Yönetmelik) 

17) Binanın tüm bölümlerinin yerleşim planına uygun kullanılması ile yapılacak değişikliklerin 

onaya bağlanma durumu (Özel Öğrenci Yurtları Yönetmeliği-Md.11) 

1.1.2. Ad Verme 

Kurum tabelalarının Milli Eğitim Bakanlığı Kurum Tanıtım Yönetmeliği ve Kurum Tanıtım 

Kılavuzunda belirtilen esaslara uygun olma durumu (Özel Öğrenci Yurtları Yönetmeliği-

Md.46; Millî Eğitim Bakanlığı Kurum Tanıtım Yönetmeliği-Md.5) 

 

1.2. Güvenlik Önlemleri 
1.2.1. Sivil Savunma Önlemleri 

Binanın depreme dayanıklılığını gösteren belgenin yetkili kuruluştan alınmış olma durumu 

(Özel Öğrenci Yurtları Yönetmeliği-Md.7/h-j;Orta Öğrenim Burs ve Yurtlar Dairesi Başkanlığı 

çıkışlı 06/08/2008 tarihli ve 1193 sayılı yazı) 

1.2.2. Yangından Korunma Önlemleri 

Binanın yangından korunma önlemleri ve sivil savunma tedbirlerinin alınma durumu (Özel 

Öğrenci Yurtları Yönetmeliği-Md.6/c-16; 28/m; MEB 19.12.2007 tarih ve 26735 sayılı R.G.de 

yayımlanan Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik; Yangın Önleme ve 

Söndürme Yönergesi; Sivil Savunma ile ilgili Mükellefiyet, Tahliye ve Seyrekleştirme, 

Planlama ve Diğer Hizmetler Tüzüğü-Madde 62; Kamu Binaları, Daire ve Müesseseler İçin 
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Sivil Savunma Kılavuzu; MEB Savunma Sekreterliği çıkışlı 2005/52 sayılı genelge; 

Sabotajlara Karşı Koruma Yönetmeliği; MEB Koruyucu Güvenlik Özel Talimatı) 

1.2.3. Kurumun Temizliği ve Sağlık Hizmetleri 

1) Kurumun bölüm ve birimlerinin tertip-düzen ve temizliğinin sağlanma durumu (Özel 

Öğrenci Yurtları Yönetmeliği-Md.28/j; 2092 Sayılı Tebliğler Dergisinde yayımlanan Temizlik 

Rehberi) 

2) Yurt personelinin çalıştırılmaya başlamadan önce sağlık muayenesinden geçirilmesi ile 

yemekhane, mutfak, çamaşırhane, kantin, otel, lokanta vb. yerlerde çalışan personele hijyen 

konusunda bu iş yerlerindeki meslekî faaliyetin gerektirdiği eğitimin verilmesi veya 

çalışanların bu eğitimi almalarının sağlanması (Özel Öğrenci Yurtları Yönetmeliği-Md.26/f; 

1593 Sayılı Umumi Hıfzıssıhha Kanunu-Md.126; Sağlık Bakanlığı Türkiye Halk Sağlığı 

Kurumu Başkanlığının 19.07.2013tarihli ve 718 sayılı yazısı; Hijyen Eğitimi Yönetmeliği) 

3) Yemekli yurtlarda gıda malzemelerinin kontrolünün muayene komisyonu tarafından 

yapılması; yemek menülerinde mevsimler ve öğrencilerin gelişim özelliklerinin dikkate 

alınması ile miktar, gramaj, kalori hesabı ve kalite bakımından sağlık şartlarına uygun olarak 

hazırlanmasının sağlanması durumu (Özel Öğrenci Yurtları Yönetmeliği-Md.47,48) 

4) Depolardaki suların periyodik tahlillerinin yaptırılarak sonuçlarının dosyalanma durumu 

5) Yemek numunelerinin 72 saat süreyle saklanması ile depoya çıkarılan yiyecek ve 

malzemelerin günlük tabelada belirtilen miktara uygun olma durumu (Gıda Ve Yemin Resmi 

Kontrollerine Dair Yönetmelik -Md.40/6; Özel Öğrenci Yurtları Yönetmeliği-Md. 29/f,31/g) 

6) Revir defterinin tutulması, 

sağlıkhizmetlerininuygunşekildeyürütülmesivebukonudagereklikayıtlarıntutulmasınınsağlanm

asıdurumu(ÖzelÖğrenciYurtlarıYönetmeliği-Md.15/g, 28/h) 

7) Çamaşır ve banyo işlerinin zamanında ve düzenli olarak yerine getirilme durumu(Özel 

Öğrenci Yurtları Yönetmeliği-Md.30/c) 

8) Öğrencilerin sağlıklarının korunması amacıyla kurumdaki depo, mutfak, yemekhane, 

kantin ve büfelerde, MEB Sağlık İşleri Dairesi Başkanlığı’nın “Besinlerle Bulaşan Hastalıklar” 

konulu 2000/60 Sayılı Genelgesinde belirtilen önlemlerin alınma durumu ileKantin, kafeterya, 

büfe, çay ocağı vb. yerlerin taşıması gereken, gıda güvenliği ve hijyen şartları genel kuralları 

ve çalışanlarla ilgili kurallara uyulma durumu 

1.3. Öğrenci 
1.3.1. Devam Takip 

1) Öğrenci devam-takip işlemlerinin düzenli yürütülme durumu (Özel Öğrenci Yurtları 

Yönetmeliği-Md.15/c, 22, 30/d) 
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2)   Evci çıkan öğrenciler için belge düzenlenme durumu (Özel Öğrenci Yurtları Yönetmeliği-

Md.24) 

1.3.2. Disiplin 

1) Disiplin kurulu oluşturulması ve disipline ilişkin iş ve işlemlerin yürütülmesi ile alınan 

kararların karar defterine yazılma durumu (Özel Öğrenci Yurtları Yönetmeliği-Md.15/d, 28/n, 

30/f, 36, 37, 38) 

2)  Disiplin kurulunun, her dönem başında toplanarak yurdun düzen ve disiplini ile ilgili 

meseleleri inceleme ve gerekli kararları alma durumu (Özel Öğrenci Yurtları Yönetmeliği-

Md.38) 

3) Disiplin kurulunca verilen cezaların işlenen suçlara uygun olma durumu (Özel Öğrenci 

Yurtları Yönetmeliği-Md.33,34,35) 

4)  Kurumda, adli kovuşturmayı gerektiren her türlü olayın ilgili makamlara zamanında 

bildirilme durumu (Özel Öğrenci Yurtları Yönetmeliği-Md.38) 

5) Disiplin kurulunca yurttan çıkarma cezası verilerek yurttan ilişiği kesilen öğrencilerin, 

velisine/vasisine ve kayıtlı bulunduğu öğretim kurumuna yazılı olarak bildirilme durumu (Özel 

Öğrenci Yurtları Yönetmeliği-Md.32) 

1.3.3. Sosyal Faaliyetler 

1) Ortaöğrenim yurtlarında öğrencilerin fikri, ruhi ve bedeni gelişmelerini sağlayabilmeleri 

amacıyla her türlü imkân araştırılarak sportif, kültürel ve sosyal çalışmalara katılmalarının 

sağlanma durumu (Özel Öğrenci Yurtları Yönetmeliği-Md.46) 

2) Sportif, kültürel ve sosyal faaliyetler konusunda, yurt imkânlarının yetersiz olması halinde, 

mahallin başka kurum ve kuruluşlarına ait tesislerinden yararlanmak için gerekli çalışmaların 

yapılma durumu(Özel Öğrenci Yurtları Yönetmeliği-Md.46) 

3) Gün boyunca yapılacak faaliyetleri gösteren “Günlük Vakit Çizelgesi” düzenlenme ve 

uygulanma durumu (Özel Öğrenci Yurtları Yönetmeliği-Md.29/b) 

4) Öğrencilerin seviyesine uygun oluşturulan kitaplık ve internet odasının amacına uygun 

hizmet verme durumu(Özel Öğrenci Yurtları YönetmeliğiMadde 6/c-6, 28/g) 

1.4. Personel 
1.4.1. Personel Nitelikleri 

1) Öğrenci sayısı, binanın fiziki durumu ve diğer donanımlar dikkate alınarak, ihtiyaca göre 

yeterli sayıda hizmetlinin görevlendirilmesinin sağlanma durumu (Özel Öğrenci Yurtları 

Yönetmeliği- Md.26/ç) 

2) Personel arasında işbölümü yapılma durumu (Özel Öğrenci Yurtları Yönetmeliği-Md.28/ı) 
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3) Yemek hizmeti de veren yurtlarda aşçı ve ihtiyaca göre aşçı yardımcısı ile kaloriferle 

ısıtılan yurtlarda yetki belgeli kalorifercinin görevlendirilmesinin yapılma durumu (Özel 

Öğrenci Yurtları Yönetmeliği-Md.26/d) 

4) Belletici öğretmenin görevlerini yerine getirme durumu(Özel Öğrenci Yurtları Yönetmeliği-

Md.30) 

5) Özel öğrenci yurdu müdürlerinin göreve başladıkları tarihten itibaren en geç bir yıl içinde 

yurt yönetimiyle ilgili hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılma durumu (Özel Öğrenci Yurtları 

Yönetmeliği-Md.46) 

III.YÖNETİM FAALİYETLERİ 

Bu ana başlık altında yönetim süreçleri ile yönetim faaliyetleri ve sonuçları ele alınmıştır. 

1.YÖNETİM SÜREÇLERİ 

Bu bölümde yönetim ana süreçleri ele alınmıştır. 

 

1.1. Yönetim Ana Süreçleri 

Özel öğrenci yurtlarında yönetim;  

1) Atama/Görevlendirme 

2) Resmi yazışmalar 

3) Defter ve belge tutma, arşivleme 

4) Nöbet 

5) Reklam ve ilan 

6) Kayıt 

ana süreçlerinden oluşur. 

1.1.1. Atama/Görevlendirme 

1) Kurum müdürü, müdür yardımcısı, belletmen ve diğer personelin öğrenim durumları ve 

diğer niteliklerinin mevzuat hükümlerine uygunluğu (Özel Öğrenci Yurtları Yönetmeliği-Md.26; 

Geçici Md.1, 657 Sayılı Memurları Kanunu Md.48) 

2) Personelin görevlendirilme ve ayrılma işlemlerinin uygunluğu (Özel Öğrenci Yurtları 

Yönetmeliği-Md.27, Geçici Md.1) 

1.1.2. Resmi yazışmalar 

Yazışmalarda, Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik 

hükümlerine uyulma durumu 

1.1.3. Defter, Belge Tutma ve Arşivleme 
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1) Kurum için gerekli defter, dosya ve kayıtların tutulma durumu (Özel Öğrenci Yurtları 

Yönetmeliği-Md.15, 31/a,f) 

2) Gerekli yazışmaların yapılması, dosyalanması ve evrak arşivlenme durumu (Özel Öğrenci 

Yurtları Yönetmeliği-Md.15, 31/h) 

3) Yurt çalışma talimatının hazırlanarak il/ilçe milli eğitim müdürlüğüne gönderilme durumu 

(Özel Öğrenci Yurtları Yönetmeliği-Md.49) 

4) e-yurt modülü için gerekli olan bilgilerin zamanında il/ilçe milli eğitim müdürlüğüne iletilme 

durumu 

5) Kurumda çalışanlar ve öğrenciler için örneğine uygun kimlik belgesi doldurulması ve 

zamanında genel kolluk örgütüne verilme durumu (Kimlik Bildirme Kanunu Md.6/c) 

6) Yurt müdürlerince yıllık çalışma raporunun düzenlenerek süresi içinde il/ilçe milli eğitim 

müdürlüğüne gönderilme durumu (Özel Öğrenci Yurtları Yönetmeliği-Md.46) 

1.1.4. Nöbet 

1) Hizmete açık bulundukları sürece, yurtlarda günün her saatinde sorumlu bir yönetici 

bulunmadurumu (Özel Öğrenci Yurtları Yönetmeliği-Md.25) 

2) Aylık yönetim nöbet çizelgesinin hazırlanarak yurdun ilan panosuna asılma durumu (Özel 

Öğrenci Yurtları Yönetmeliği-Md.25) 

1.1.5. Reklam ve İlan 

Kurumu tanıtıcı reklam ve ilanlarda; gerçeğe aykırı beyanlarda bulunulmaması hususuna 

uyulması,  ilan ve reklamların birer örneğinin yayımından en az 15 gün önce valiliğe sunulma 

durumu (Özel Öğrenci Yurtları Yönetmeliği-Md.50) 

1.1.6. Kayıt 

1) Öğrenci kayıt ve kabullerinin yönetmelik hükümlerine uygun şekilde yapılma durumu (Özel 

Öğrenci Yurtları Yönetmeliği-Md. 9; 15/a, 16, 21) 

2) Kurumda geçici barındırılan öğrenci ve diğer kişilere ait kimlik ile okul/kurum ve dershane 

bilgilerinin süresi içinde il/ilçe milli eğitim müdürlüğüne bildirilmesi ile kurumda izinsiz öğrenci 

ya da kişilerin barındırılmamasının sağlanma durumu (Özel Öğrenci Yurtları Yönetmeliği-Md. 

21, 28/d)  

IV. MALÎ SÜREÇLER 

Bu başlık altında mali kaynakların kullanım süreçlerine yer verilmiştir. 

1.  MALİ KAYNAKLARINKULLANIM SÜREÇLERİ 
1.1.Öğrenci Ücretleri 
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Yurt ücretlerinin tespit ve ilan edilmesi; ayrıntılı ücret tarifesi ve yapılabilecek indirim ve artış 

oranları ile ilgili diğer iş ve işlemlerin yerine getirilmesi; ilan edilen ücretin uygulanması ve bu 

hususlarda öğrenci ya da veli ile yapılan sözleşmelerde belirlenen şartlara uyulması 

durumu(Özel Öğrenci Yurtları Yönetmeliği-Md.13,17,18,19,20) 

1.2. Çalışan İşlemleri 

1) Maaş bordrolarındaki ücretlerin, sözleşme ve çalışma izin onaylarına uygun olma durumu 

2) Aylık ücret miktarının her yıl belirlenen asgari ücretin altında olamayacağı hususunun 

sağlanma durumu 

3) Personelin ücret, sigorta primleri, her türlü tahakkuk, sözleşme hükümleri ile ilgili iş ve 

işlemlerin yapılma durumu (Özel Öğrenci Yurtları Yönetmeliği-Madde 26/f) 

1.3.Sosyal Güvenlik ve Vergi İşlemleri 

1) Ücretli yurtlar için 213 sayılı Vergi Usul Kanunu’na uygun defterlerin tutulma durumu (Özel 

Öğrenci Yurtları Yönetmeliği-Md.15/j; 213 sayılı Vergi Usul Kanunu-

Md.176,177,178,183,184,185,220) 

2) Bakanlar Kurulu’nca vergi muafiyeti tanınan vakıflara ait kurumlarda bilanço esasına göre 

defter tutulma durumu (Vakıflara Vergi Muafiyeti Tanınması Hakkında Tebliğ (Seri No:1)-

Md.1/3) 

3) Kurumun, K.D.V. ve Gelir Vergisi yönünden görevlerini yerine getirmesi, Muhtasar ve 

K.D.V. beyannamelerinin zamanında verilme durumu (Gelir Vergisi Kanunu-Md.98,99; Katma 

Değer Vergisi Kanunu-Md. 40,41,42) 

4) Gelir-gider belgelerinin arşivlenerek beş yıl süreyle saklanma durumu (Vergi Usul Kanunu-

Md.253,254) 

5) Çalışanların ücretlerinden kesilen SSK primleri ile gelir ve damga vergisi, vb. kesinti ve 

bildirimlere ait işlemlerin yapılma durumu(Gelir Vergisi Kanunu-Md.92,94,96,98; Sosyal 

Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu-Md.4,86,87,88; Damga Vergisi Kanununun 10 

Seri No’lu Genel Tebliği; Damga Vergisi Kanununun 11 No’lu Genel Tebliği) 
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