MEB REHBERLIK VE DENETIM BASKANLIGI

OZEL EGIiTiM KURUMLARI DENETIM REHBERI

Il. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI
1. EGITIM-OGRETIM SURECLERI

Bireysel ve Grup Egitimleri Sireci
(Hazirlik, Uygulama ve Degerlendirme)

1.1. Kurullarin Olusturulma Suireci

Resmi 6zel egitim okullarinda, 5580 sayili Kanun kapsaminda agilan 6zel egitim okullarinda,
dzel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde kurullarin olusturulma durumu (MEB Ozel Egitim
Kurumlari Yénetmeligi, Md.17/1-2;18; Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, Md.70-74)

1.2. Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezleri 6gretim programlari uygulama

sireci

1. Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde, &zel egitim degerlendirme kurulu raporunda
destek egitimi almalari uygun goérulen bireylere bireysel, bireysel ve grup veya grup egitimi
verilmesi ile ailelerin egitim calismalarina katiim durumu (MEB Ozel Egitim Kurumlari
Yonetmeligi, Md.16)

2. Ders digi zamanlarin etkili ve verimli kullanilmasina yoénelik ortamlarin hazirlanmasi
durumu (Milli Egitim Bakanh@i Ozel Egitim Kurumlari Yénetmeligi Md. 14)

3. Cevrede bulunan okul, kurum ve kurulusglarin laboratuvar, kitaplik ve spor salonu, bilgi ve
iletisim teknolojisi araglari vb. tesislerinden yararlaniimasi durumu (Milli Egitim Bakanhgi

Egitim Bdlgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi Md. 16)

1.3. Destek Egitim Programlari ve Sureleri

Kurumlarca engelli bireylere asagida belirtilen destek egitim programlarinin modiilleri ve
surelerinin uygulanmasi

1.3.1. Gérme Engelli Bireyler Destek Egitim Programi

(TTKB, 26.12.2008-281 Sayili Karar);

Oz bakim becerileri modiilii 180,
Psikomotor becerileri moduli 80,
Ogrenmeye hazirlik modiili 80,

Gunlik yasam becerileri moduli 240,



Bagimsiz hareket becerileri moduli 120,
Sosyal beceriler moduli 80,

Turkce moduli 220,

Matematik modulii 200,

1.3.2. isitme Engelli Bireyler Destek Egitim Programi

(TTKB, 26.12.2008-282 Sayil Karar);

isitme egitimi modulii 240,

Dil egitimi moddli 380,

Sosyal iletisim moduli 160
Okuma-yazma-anlama modulu 280,
Matematik moduli 160,

1.3.3. Dil ve Konugsma Guglugli Destek Egitim Programi

(TTKB, 26.12.2008-283 Sayil Karar);
Sesletim ve ses bilgisi moduli 48,
Akici konugsma moduli 48,
Ses bozukluklarinin sagaltimi moduli 12,
Edinilmig dil bozukluklarinin sagaltimi moduli 96,

Gelisimsel dil modulii 96,

1.3.4. Bedensel Engelli Bireyler Destek Egitim Programi

(TTKB, 26.12.2008-284 Sayih Karar);
Sirtiistl (Kaba motor) moduli 140,
Yuzustl (Kaba motor) modili 140,
Destekli oturma (Kaba motor) moduli 90,
Desteksiz oturma (Kaba motor) modult 320,
Emekleme (Kaba motor) modulu 120,
Dizlstl (Kaba motor) moduli 120,
Ayakta durma (Kaba motor) moduili 160,
Destekli yirime (Kaba motor) moduli 160,
Desteksiz yuriime (Kaba motor) modili 240,
Merdiven inip-¢ikma (Kaba motor) moduli 100,
ileri diizey fonksiyonel beceriler (Kaba motor) modiilii 100,
Cizim becerileri (ince motor) modiilii 160,

Tutma ve birakma (ince motor) modiilii 160,



El becerileri ve el-gdz koordinasyon (ince motor) modiilii 160,

Proprioseptif sistem (Viicut farkindaligi/ince motor) modiilii 160,

Taktil sistem (Dokunma) (ince motor) modiilii 160,

Gorsel algilama (ince motor) modiilii 160,

Vestibuler sistem (Denge) (ince motor) modiilii (iliskilendirildigi diger moduliin suresi
icinde verilir)

1.3.5. Yaygin Gelisimsel Bozukluklar Destek Egitim Programi

(TTKB, 26.12.2008- 285 Sayil Karar);
Esleme becerileri moduli 250,
Taklit becerileri moduli 500,
Yonerge takip becerileri modult 750,
Gorsel destek kullanimi moduli 250,
Alici dil becerileri moduli 1000,
ifade edici dil becerileri modiilii 1000,
Oyun ve muzik becerileri moduli 500,
Gunluk yasam becerileri moduli 1000,
Motor becerileri modult 250,
Oz bakim becerileri moduilii 1000,
Sosyal beceriler modulii 1000,
Okuma-yazma moduli 750,
Matematik moduli 500,

1.3.6. Zihinsel Engelli Bireyler Destek Egitim Programi

(TTKB, 26.12.2008-286 Sayili Karar);
Oz bakim becerileri modiilii 240,
Gunlik yasam becerileri moduli 120,
Dil, konusma ve alternatif iletisim becerileri modull 240,
Bilissel becerilere hazirlik modili 100,
Psikomotor beceriler moduli 120,
Toplumsal yasam becerileri modult 100,
Sosyal hayat moduli 160,
Matematik modulii 300,
Tirkce moduili 360,

1.3.7. Ogrenme Giigliigii Destek Egitim Programi

(TTKB 26.12.2008-287 Sayih karar);



Ogrenmeye hazirlik modiilii 300,
Okuma-yazma modulu 250,
Matematik moduli 200

ders saati olarak uygulanmasi.

1.4. Bireysellestirilmis egitim programi

Bireysellestiriimis egitim programinin, 6grenci icin hedeflenen amagclarin gerceklesme dizeyi

dogrultusunda degerlendirilmesi (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, Md.69)
1.4.1. Bireysellestirilmis Egitim Programlarinin Hazirlanmasi Sureci

Bireysellestirilmig egitim programini geligtirme biriminin, egitim programlarinin hazirlanmasi,
planlanmasi ve degerlendiriimesine iliskin hizmetlerin yiritilmesi (MEB Ozel Egitim
Kurumlari Yonetmeligi, Md.18-26)

1.4.2. Egitim gruplarinin olusturulmasi ve grup egitimi sureci

Engel tiriine gore belirlenen kistaslara uygun olarak gruplarin olusturulmasi, 6zel egitim
ogretmeni/luzmani tarafindan grup egitimi sinifinda verilen egitimleri kapsamasi durumu
(MEB Ozel Egitim Kurumlari Yénetmeligi, Md.16/3)

1.4.3. Ogrenci ve kursiyer basarisini degerlendirme siireci

Ozel egitim okullar/kurumlarinda bireyin basarisinin degerlendiriime is ve islemlerinin ilgili
mevzuat hilkimlerine gére yuritilmesi (MEB Ozel Egitim Kurumlari Yénetmeligi, Md.26: MEB
Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi, Md. 10/f)

Ozellresmi ézel egitim okullarinda égrenci basarisinin degerlendirilmesi, karne veriimesi ve
yarlyil ve d6gretim yili sonunda karneyle birlikte 6grenci velisine verilen bireysel gelisim raporu

hazirlanmasi durumu (Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi, Md. 83-84)
1.4.4. Ogrencinin Kuruma Gelis Gidis Siireci

Ozel, 6zel egitim kurumlarinca kursiyerlerin taginma mecburiyeti bulunmamakla birlikte;
kurum, kendi inisiyatifi ile kursiyerlerin kuruma gelis gidislerini saglyor ise 6grenci
tasimasinda kullanilan servis araclarinin MEB Okul Servis Araclari Yénetmeligine uygun
olmasi, servis araglarinda gorevli personelin bulundurulmasi durumu; Resmi 6zel egitim
okullarinda tagima iglemlerinin ilgili mevzuata gore yerine getiriimesi durumu (Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Genel Mudurliginun 31.08.2009 tarih ve 3910 sayili yazisi)

2. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI SONUCLARI

Bu ana baslik altinda egitim-6gretim ortamlari, 6grenci, 6gretmen ile bagari ve egitim-6gretim

ciktilarina deginilmistir.



2.1. Egitim-Ogretim Ortamlari

2.1.1.Kurumun Fiziki Kosullarinin Yeterlik Durumu

1. Turk bayragi ve Atatlrk koésesi, hizmet odalari, laboratuvar ve atélyeler, uygulama siniflari,
yangin 6nleme ve sondurme tedbirleri, elektrik tesisatinin periyodik kontrolu, egitim-6gretim
ortamlarinin temizligi, kurum ve gevre guvenligi, deprem ve yangin gibi afetlerle micadeleye
donuk faaliyetler ve alinan tedbirler, Dogal gaz, su ve havalandirma tesisati bakimi, okul
bahcesinin temizligi ve bakimi, binalarda yapilan fiziki degisikliklerin onaya baglanmasi, okul
kUtiphanesi, spor salonu ve ¢ok amagl salonlar, okul kantin ve yemekhanesi, arsiv, okul
pansiyonu, dersliklerin yeterlik durumu, engelli 6grencilere yonelik alinan fiziki énlemler ile vb.
hususlarin degerlendirilmesi (Bayrak Kanunu; (Md.3; 17/3/1985, N0:18697 sayili Resmi Gazete-
Turk Bayragi Tiziga Md.7,9,20; MEB Kurum Tanitim Yoénetmeligi; MEB Ozel Ogretim
Kurumlari Yénetmeligi, Md. 8; MEB Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi, Mad:96; 19.12.2007
tarih ve 26735 sayili R.G’de yayimlanan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yoénetmelik;
2009/15316, MEB Binalarini Koruma Yoénergesi; Kalorifer Dairesinin Tertip Ve Duizeni,
Kalorifercilik Yeterlik Belgesi Ve Kalorifer Yakma Talimati; MEB Okul Kutliphaneleri
Yonetmeligi; MEB Okul Kantinlerindeki Gida Satisi konulu 2011/41 Sayili Genelge; MEB’e Bagli
Okul Pansiyonlari Yénetmeligi; 19.12.2007 tarihli Onleme ve Sondirme Yonergesi, Md.53-55;
17 Aralik 2009 tarihli MEB 2009/90 Sayili Genelge)

2. Sivil savunma 6nlemlerinin yani sira kurumun ig-dis guvenligi ile sabotajlara kargi gerekli
onlemlerin alinmig olmasi (28.12.1988 tarih ve 20033 sayili R.G.de yayimlanan Sabotajlara
Karsi Koruma Yo6netmeligi, Md.11)

2. Yangina mudahaleyi kolaylastirmak bakimindan, itfaiye araglarinin yapiya kolayca
yanagmasini saglamak Uzere, yapilarin ana girigine ve civarina park yasagi konulmasi ve bu
hususun trafik levha ve isaretleri ile gdsteriimesi (BYKHY, Md. 7/3)

3. Sivil savunma ve itfaiye teskilatlarindan da yararlanilarak, sivil savunma ve yanginlara
yonelik ikaz-alarm tatbikati, deprem haftasinda personel tahliye tatbikatinin yapilmasi ve
tatbikatlarla ilgili raporlarin dizenlenmesi (1423 ve 2105 sayili TD; MEB Sivil Savunma
Denetim Rehberi)

4. Elektrik tesisatinin periyodik bakimlarinin yaptiriimasi (BYKHY, Madde: 67; MEB Binalarin
Yangin Onleme ve Séndirme Yénergesi, 53/3)

5. Dogalgaz ve LPG tesisatll kazan dairelerinin isletimesinde BYKHY 55. Maddesindeki
hidkimlerin dikkate alinmasi; Binada yangin alarm sisteminin olusturulmasi (BYKHY, Md. 74,
75)

6. Acil durum kagis yollarinin olusturulmasi ve igaretlerle gosterilmesi; dogal gaz kullanilan
alanlara (kazan dairesi, yemekhane, cay ocagi vb.) guvenlik i¢in gaz alarm dedektorinin

konulmasi (2008/71 nolu “Yangin Emniyet Tedbirleri” konulu Genelge)



7. Deprem aninda diserek tehlike olusturabilecek esya ve araglarin sabitlenmesi (MEB
Deprem Kilavuzu)
8. Mutfagin ihtiyaci karsilamasi, gida maddelerinin saglik kurallarina uygun sekilde

muhafaza edilmesi, yemek numunelerinin saklanmasi (Tarim ve Koyisleri Bakanliginin

09.12.2007 tarh ve 26725 sayilil R.G.de yayimlanan “Gida Guvenligi ve Kalitesinin Denetimi ve

Kontroliine Dair yonetmelik™)

9. Fizyoterapi salonunun binanin giris katinda olmasi, Ust ve/veya alt katinda aciimasi
halinde ise standartlara uygun asansoériin bulunmasi (MEB Ozel Ogretim Kurumlari
Standartlar Yonergesi Md.10)

10. Binanin zemin katinin disinda birden fazla kati bulunan kurumlarda asansér bulunmasi,
asansorun engelliler icin Turk Standartlari Enstitisuniun belirledidi standartlara uygun olmasi
(Standartlar Yonergesi, Md. 10/7)

isitme engelli bireyler destek egitim programi uygulanan kurumlarda;

11. Bireysel ve grup egitim odalarinda; kullanilan isitme cihazlarinin daha etkin kullaniminin
saglanmasi ve sinif akustiginin egitim-6gretime uygun hale getiriimesi igin, sinifin ses
yalitiminin saglanmasi (Standartlar Yonergesi, Md. 24/1-5)

Gorme engelliler destek egitim programi uygulanan kurumlarda;

12. Kurum girisi, koridor, derslik, lavabo, tuvalet, yénetim ve diger butin giris yerleri ve
varsa asansor kumanda dugmelerinde bulunan yazi ve rakamlar kabartma Braille alfabe
yazisi ile yazilmasi (Standartlar Yénergesi, Md. 25/3)

13. Yerlesim planina gore derslik, oda ve diger bélimlerin diizenlenmesi (MEB Ozel Ogretim

Kurumlari Standartlar Yonergesi, Md. 6)

Okul binalarinda (Ozel Egitim Okullarinda);
14. Kurumun acilis onayindaki adina uygun olarak yazildigi tabela, yonlendirme ve
adlandirma tabelalarinin yénetmelige uygun olarak asilma durumu (Milli Egitim Bakanhgi

Kurum Tanitim Ydénetmeligi, Md. 5,6,7; Ozel C")gretim Kurumlari Standartlar Yénergesi, Md.17)

2.1.2. Ogretim materyallerinin yeterliligi

1. Ozel Ogretim Kurumlar Standartlar Yonergesine gore arag-gerecin yeterli olmasi

2. Ders kitabi, bilgisayar, Ucretsiz ders kitabi, kitliphane, atdlye ve laboratuvar arac-
gereci, makine, cihaz ve tesisatinin vb. yeterli olmasi

3. Okul binalari ve dersliklerin yeterlik durumu (MEB Ozel Ogretim Kurumlari Standartlar
Yonergesi, Md.17, 32)

Zihinsel Engelli Bireyler Destek Egitim Programi uygulayan kurumlarda;

4. Egitim 0gretim amaclarinin uygulanmasina yonelik olarak derslik ortaminda bulunan yazi

tahtasi ve panolarin hareketli ve tasinabilir olmasi, dolaplarin kapali olmasi, masa ve



siralarin sabit olmasi; dersliklerde masa basi ve yer etkinliklerine hizmet edecek ¢ boyutlu
modeller, gorseller v.b. sekilde hedef uyaranin sunumunda kullanilan arag¢ gerecler, hedef
davranigin sergilenmesini kolaylastiran ya da bireyde hedef davranisa iliskin gereksinim
olusturan arag-geregler, bireyin hedef davranigi bagimsiz olarak sergilemesine yardimci olan
arag-geregler ve pekistireg olarak sunulmak Uzere kullanilan ara¢ gereglerin bulunma
durumu (TTKB26/12/2008 tarihli ve 286 Sayili Destek Egitim Programi)

isitme Engelli Bireyler Destek Egitim Programi uygulayan kurumlarda;

5. Duyularn gelistirmede kullanilan materyaller; takilip sokulebilir oyuncaklar, bloklar, cesitli
boyutlarda ve renklerde boncuklar, pullar, sopalar, civiler vb; Tahmin etme ve problem ¢bzme
ile ilgili materyaller; gocuklarin buyuk-kuguk, sekil, renk, agir, hafif tahminleri igin kullanilan
materyaller, birbirlerine gegme ve birlestirme materyalleri, ¢esitli hacimleri tanitmaya yarayan
materyaller, resimler, eslestirme kartlari vb; isitsel ve gdrsel algiyi destekleyen egitim
materyalleri; Sézcuk, fiil, olay agiklayan degdisik boydaki resimler, fotograflar, degisik sesleri
ve gocuk sarkilar iceren kasetler, teyp, mizik aletleri, ses ¢ikaran oyuncaklar, bilgisayar
destekli egitim programlari; Konusma ve dil gelisimini destekleyen materyaller; sembolik
oyunda (evcilik oyunlari, meslek oyunlari vb.) kullanilan oyuncaklar, ger¢cek nesneler (ev
esyalari, giyecekler, yiyecekler vb.), resimler, siralama kartlari, resimli/resimsiz hikaye
kitaplari vb.); Kavram kazandirmada kullanilan materyaller; gergek ev esyalari, kipler, resim
kartlari, dominolar, rakam kartlari, say! boncuklari, terazi, metre, paralar vb; El becerilerini
gelistirmede kullanilan materyaller ; boya, mum, kil, hamur, seramik, kagit, karton vb. arag
gereglerin bulunma durumu (TTKB 26/12/2008 tarihli ve 282 Sayili Destek Egitim Programi)

Bedensel Engelli Bireyler Destek Egitim Programi uygulayan kurumlarda;

6. Minderler, degisik yUkseklikte ve ebatta calisma minderleri, c¢esitli ebatlarda egzersiz
toplari, duvarlara monte edilmis hareketli aynalar, denge tahtasi, ylritec¢ (Walker), t¢ noktal
baston (tripod) gibi yirimeye yardimci olan araglar, paralel bar, tirmanma merdiveni, cocugu
pozisyonlamak icin degisik sekil ve blyuklikte rulo, kama ve yastiklar, pozisyonlama icin
destekli ve desteksiz sandalye, tabure ve siralar, ayakta durma masalari(standing table),
cesitli agirliklarda kum torbalari, top havuzu ve toplari, duyu (vestibller) stimilasyon igin
degisik sekillerde salincak (T salincak, platform, salincak), trambolin, dokunma algilamasi
icin farkl 6zellik ve sekillerde materyaller; ¢cocuklara 6zel basket potasi ve topu, bowling topu
ve labutlari (oyuncak), degisik boyut ve renklerde Legolar, geometrik sekil ve renkleri
eglestirilebilecedi oyuncaklar, delikli tahta platform ve cgubuklar, aktivite egitim dizenegi,
(Uzerinde dugme, fermuar, ¢it ¢it gibi malzemelerin bulundugu) teller Uzerinde degisik
yonlerde hareket edebilen boncuk veya toplarin oldugu platform, c¢esitli vicut kisimlari

cikarilabilen bebek oyuncaklar, basili gorsel ve isitsel materyaller, bilim ve teknolojik



gelismeye uygun yeni materyallerin bulunmasi durumu (TTKB 26/12/2008 tarihli ve 284
Sayil Destek Egitim Programi)

Yaygin Gelisimsel Bozukluklar Destek Egitim Programi uygulayan kurumlarda;

7. Egitim ortamindaki esya ve materyallerin ¢ok fazla uyaran olmayacak sekilde
diizenlenmesi ve dikkati dagitacak ses, i1sik gibi uyaranlarin olmamasi, programda yer alan
mutfak becerileri ve diger ev igi becerileri i¢in bir uygulama mutfagi ve donanimi, gamasir
makinesi, Utd vb. ara¢ gerecin bulunmasi, diger kazanimlar igcin materyallerin gesitliliginin
saglanmasi (TTKB 26/12/2008 tarihli ve 285 Sayili Destek Egitim Programi)

Gorme Engelli Bireyler Destek Egitim Programi uygulayan kurumlarda;

8. Egitim ogretim amaclarinin uygulanmasina yonelik olarak derslik ortaminda bulunan yazi
tahtasi ve panolarin hareketli ve tasinabilir olmasi, dolaplarin kapal olup, masa ve siralarin
sabit olmamasi; isitsel ve goérsel ortamlarin dizenlenmesi, U¢ boyutlu modeller, kabartma
sekiller, film, televizyon, bilgisayar paket programlari, CD vb. ara¢ gereclerden yararlaniima
durumu (TTKB 26/12/2008 tarihli ve 281 Sayili Destek Egitim Programi)

Dil ve Konugsma Engelli Bireyler Destek Egitim Programi uygulayan kurumlarda;

9. EQJitim o6gretim amaclarinin uygulanmasina yonelik olarak sessiz olacak sekilde
dizenlenmesi, oyuncaklar, resim kartlari, resimli kitaplar v.b. igitsel ve gdérsel cesitli arag
gerecler ile farkl teknolojik ara¢ ve gerecler (bilgisayar donanimi, mikrofon, kulaklik,
sayagclar, metronom vb.) bulunma durumu (TTKB 26/12/2008 tarihli ve 283 Sayili Destek
Egitim Programi)

Ozel Ogrenme Giigliigii Destek Egitim Programi uygulayan kurumlarda;

10. Yapilandinimis kutu oyunlari (hafiza kartlari, kizma birader, bil bakalim kim, bil bakalim
nerede vb.), yap bozlar, legolar, dikkat yogunlastirici hareketli oyuncaklar, dart, kovalar,
mikado, ice ge¢cmis halkalar, kum havuzu, su havuzu, plastik meyveler, hayvan tasit ve
mutfak arag-gere¢ maketleri, yapi insa oyuncaklari, delikli tahta, takma ¢ikarma tahta arag-
geregler, top, kup, tahta labirent, sesli oyuncaklar, tak-gikar oyuncaklari, boncuklu labirent
muzik aletleri ve akademik becerileri destekleyecek malzemelerin bulunmasi durumu (TTKB
26/12/2008 tarihli ve 287 Sayili Destek Egitim Programi)

2.2. Ogrenci

1.Ge¢ kalma/devam-devamsizlik durumu (MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi, Md.79;
MEB Ozel Egitim Kurumlari Yénetmeligi, Md.25)

2. Disiplin durumu (MEB Ozel Egitim Kurumlari Yénetmeligi, Md.17)

3. Sinif tekrari durumu (MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi, Md.79)



4.0Okuldan ayriima(terk) ve acik lisede dgrenime devam durumu (MEB Ozel Egitim Kurumlari
Yonetmeligi, Md.21)

5. Sosyal etkinliklere katilim durumu (MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi, Md.23, 26)
6.Yatilihk durumu (MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi, Md.38)

7. Rehberlik ve danigma hizmetlerinden yararlanma durumu (egitsel, mesleki, bireysel)

(MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi)
2.3. Ogretmen

1. Norm kadro ve yeterlik durumu (Milli Egitim Bakanhigina Bagli Egitim Kurumlari Yoénetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik, Md.17)

2. Mesleki gelisim ve hizmet ici egitim faaliyetlerine katihm durumu (657 Sayili Devlet
Memurlari Kanunu)

3. Disiplin ve édul durumu (657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu)

4. Devamsizlik (izin, rapor vb.) durumu (657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu)
2.4. Basari ve Egitim-Ogretim Ciktilari

1.Ulusal ve uluslararasi proje/yarigmalara katilim ve sonuglarinin degerlendiriimesi
2.Dersler bazinda akademik basari durumu (MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi, Md.
84)

ILYONETIM FAALIYETLERI

Bu ana basglik altinda yénetim suregleri ile yonetim faaliyetleri ve sonuclari ele alinmistir.

1. YONETIM SURECLERI
1.1.Arastirma, Planlama ve Engelli Birey Moduliine Kayit Surecleri

1.1.1. Ozel egitim kurumlarinin agilmasi siireci

1.0zel egitim okullarinin biinyesinde 6zel egitim ve rehabilitasyon biriminin; 6zel egitim
anaokulu ve ilkokulunun binyesinde ayni 6zir grubuna ait erken ¢ocukluk egitim biriminin;
meslek lisesi, mesleki egitim merkezi (okulu) ve is uygulama merkezi (okulu) her okul
icin mustakil bahgesi bulunan farkl binalarda agiima durumu (MEB Ozel Egitim Kurumlari
Yonetmeligi, Md.4)

2. Kontenjan veya yerlegim planinda degisiklik yapilmasi halinde onay alinmasi durumu
(MEB Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi, Md.17)

3. Kurumun, umuma acik yerler ve ickili yerlere olan uzakliginin, Umuma Acik Yerler ve ickili
Yerler ile Resmi veya Ozel Ogretim Kurumlari Arasindaki Uzakliklarin Belirlenmesine Dair
Yénetmelik hiikimlerine uygunluk durumu (MEB Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi, Md.6;
03/04/2004 tarih ve 25422 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Umuma Acik Yerler ve ickili

Yerler ile Resmi veya Ozel Ogretim Kurumlari Arasindaki Uzakliklarin Belirlenmesine Dair



Yonetmelik, Md.5,6,7)
1.1.2.Kurumlara ad verme siireci

Kurumlara, 1739 sayili Kanunda belirtilen Turk milli egitiminin genel ve 6zel amaclari ile
temel ilkeleri dogrultusunda kurumun amacina ve diizeyine uygun ve belli bir anlam tasiyan

ad verilmesi ile degistirilmesi durumu (MEB Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi, Md.7)
1.1.3. Ozel egitim kurumlarinin kapatilmasi sireci

1. Kurum ac¢ma izni verilen kurumlarda iki yil icinde 6gretime baslamayan veya amaci disinda
kullanildigi tespit edilen, kurum agcma sartlarindan herhangi birini kaybetmesi veya izinsiz
degisiklik yapmasi, mevzuatta belirtilen sayida personel caligtinimamasi veya mevzuata
aykiri personel calistirilmasi, reklam ve ilana iligkin gerekli sartlarin yerine getirimemesi ve
okul kurucusu/kurucu temsilcisinin bagvurusu durumu (Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu,
Md.7)

2. Kapanan veya kapatilan kurumun; muharlerini, yonetici, 6gretmen ve ogrencilerle ilgili
butlin defterlerini, dosyalarini ve diger evrakini ilgili valilige devir ve teslim etmesi durumu
(MEB Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu, Md.7)

3. Gegici kapatma cezasi verilen kurumlarin, eksikliklerini tamamlamalari eksikliklerini stresi
icerisinde tamamlamayan kurumlar hakkinda sirekli kapatma isleminin uygulanmasi durumu

(Milli Egitim Bakanh@ Ozel Ogretim Kurumlari Ydénetmeligi, Md.9)
1.1.4. Ogretim Programlan Hazirlik Siireci

1. Ozel egitim okullarinda dengi resmi okul ve kurumlarinda uygulanan 6gretim programlari
ve ders cizelgelerinin uygulanmasi, 6zel egitim okulunun 6zel egitim ve rehabilitasyon
birimlerinde ise 0zel egditim ve rehabilitasyon merkezlerinde uygulanan destek egitim
programlarinin uygulanma durumu ile dengi resmi okul ve kurumlarindan farkli 6gretim
programi ve ders cizelgesi uygulayacak olan 6zel egitim okulu mudurliklerinin hazirladiklari
kurum mevzuatinin Bakanligin onayindan sonra uygulanmasi durumu (MEB Ozel Egitim
Kurumlari Yoénetmeligi, Md.15)

2. Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde Bakanlikga onaylanmis destek egitim

programlarinin uygulanma durumu (MEB Ozel Egitim Kurumlari Yénetmeligi, Md.16)
1.1.5. Program ilave Siireci

Program ilavesinin, Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeliginin 13. maddesinde belirtilen

esaslara gore gerceklestiriimesi durumu
1.1.6. Ozel egitim kurumlarinda gruplarin belirlenme siireci

Ozel egitim kurumlarinda gruplar olusturulurken bireylerin 6ziir tiirii ve derecesi, yasi, egitim



performansi ile oncelikli egitim ihtiyaci gibi durumlarinin dikkate alinmasi, grup
egitimlerinin destek egitim programlarinda belirtilen sekilde veriimesi durumu (MEB Ozel
Egitim Kurumlari Yoénetmeligi, Md.16/3)

1.1.7. Ozel egitim okullari ile 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerine kayit
kabul sureci

1. Ozel egitim okullarina 6grenci kayitlarinin, kurum yonetmeliginde yer verilen hikiimlere
gore yapilmasi durumu (MEB Ozel Egitim Kurumlari Yénetmeligi, Md.19)

2. Ozel egitim okulunun 6zel egitim ve rehabilitasyon birimi ile 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerine engelli birey kayit kabulline iligkin is ve islemler (MEB Ozel Egitim Kurumlari
Yonetmeligi, Md.20)

3.Resmi 6zel egitim okullarinda &grenci kayit iglemlerinin MEB Ozel Egitim Hizmetleri
Yoénetmeligi hiukimlerine gore yapiima durumu (MEB Ozel Egitim Kurumlari Yonetmeligi,
Md.19; MEB Ortadgretim Kurumlari Yoénetmeligi, Md. 21/6)

1.1.8. Kurumdan ayrilma ve yeni kuruma kayit stireci

Ozel egitim okulunun 6zel egitim ve rehabilitasyon birimi ile 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezine kaydolan engelli bireylerin kurumdan ayriima ve yeniden bagka kuruma

kaydolma ig ve iglemleri (MEB Ozel Egitim Kurumlari Yénetmeligi, Md.21)
1.1.9. is takvimi olusturma ve uygulama sireci

Kurumlarca, engelli bireylerin bireysel vel/veya grup ders egitimleri ile ilgili is takvimi
olusturuimasi ve uygulanmasi, modile girilmesi, dedistirimesi, telafi edilme ile

dgretmenlerin derse girme durumu (MEB Ozel Egitim Kurumlari Yoénetmeligi, Md.24)

1.1.10. Giinluk ¢caligma saatleri ve devam devamsizlik takibi

Ozel egitim okulunun 6zel egitim ve rehabilitasyon biriminde ve 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerinde egitimin gunlik calisma saatlerinin dizenlenmesi ve &6grencilerin devam
devamsizlik takibi durumu ile kimlik dogrulama sisteminin uygulanmasi durumu; 6zel egitim
okullarinda 6grenci devamsizlik durumunun izlenmesi durumu (MEB Ozel Egitim Kurumlar
Yoénetmeligi, Md. 25; MEB Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi Md. 11/4;
MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, Md. 79/1)

1.2.0rglitleme, Karar verme ve Uygulama Siireci
1.2.1. insan kaynaklari is ve iglemleri

1.2.1.1. Personel Gorevlendirilmesi Stlreci

Ozel egitim okullari ile 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde, Milli Egitim Bakanlig

5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanununun 8.maddesi ile Ozel Ogretim Kurumlari



Yénetmeligi hikkiimlerine gére personel géreviendirime durumu (MEB Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunu, Md. 8; MEB Ozel Egitim Kurumlar Yénetmeligi, Md.7)

1.2.1.2. iggilisveren Arasinda imzalanan Sozlesme Siireci

Kurucu veya kurucu temsilcisi ile editim personeli arasinda is soézlesmelerinin yapiima
durumu (5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanununun 9.maddesi, MEB Ozel Ogretim
Kurumlari Yénetmeligi, Md. 43; 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu; 4857 sayili is Kanunu)

1.2.1.3. Yabanci Uyruklu Ogretmen/Personel Galistirma Siireci

Yabanci uyruklu egitim personeli ve uzman o6gretici ¢aligtiriimasi ve izin verilmesine iligkin is

ve islemler (MEB Ozel Ogretim Kurumlari Yoénetmeligi, Md. 29)
1.2.1.4. Personelin izin Siireci

Kurum Yénetimi/isveren tarafindan is Kanununa tabi personele verilen izinlerde “Yillik Ucretli
izin Kaydinin” tutulmasi (03/03/2004 tarih ve 25391 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaniigi Yilk Ucretliizin Yoénetmeligi, Md.20; MEB izin
Yonergesi, Md.38)

1.2.1.5. Personelin/Kurumun Galigma Saatlerini Belirleme Sireci

Personelin/Kurumun calisma saatleri durumu (4857 sayili is Kanunu, Md.63; MEB Ozel

Egitim Kurumlari Yonetmeligi, Md. 25; MEB Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeligi, Md. 10)
1.2.1.6. Personel Hizmetleri Siureci

Personel arasinda goérev/is bolumunin yapilarak ilgililere teblig edilmesi, personelin mali
haklar olan aylik, maas, Ucret ve diger 6zlik haklariyla ilgili bordronun dizenlenmesi, hak
ediglerin personele zamaninda 6denmesi (MEB Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi, Md. 32;

4857 sayili is Kanunu)

1.2.1.7. Seans/Ders Okutma Sureci

Ogretmen Yeterlilik Sartlari;

Ozel Egitim Kurumlarina égretmen olarak atananlarin, atanma sartlarini tasima durumu
(MEB Talim ve Terbiye Kurulunun, “Milli Egitim Bakanligina Bagl Egitim Kurumlarina
Ogretmen Olarak Atanacaklarin Atamalarina Esas Olan Alanlar ile Mezun Olduklari
Yiiksek Ogretim Programlari ve Aylik Karsiligi Okutacaklari Derslere iliskin Esaslar)

Kurum Personeli Ozliik Dosyasi;

1. Kurumlarda calisan dgretmen ve diger personelin 6zIlik dosyasinin tutulmasi (657 sayili



Devlet Memurlari Kanunu, Md.109)
2. Gorevinden ayrilarak baska bir kurumda gérev alan egitim personelinin 6zlik dosyasinin,

onceki gorev yaptigi milli egitim madurligunden bir ay icerisinde istenmesi

Egitim Personeli Calisma Sartlari;

1. Okullar digindaki kurumlarda egitim personelinin haftada en fazla 40 saate kadar ders
okutabilmesi (MEB Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi, Md. 26/5)

2.0Okullar disindaki kurumlarda gérevli yoneticilerin haftada toplam 12 saat ders okutabilmesi
(MEB Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi, Md. 26/6)

3. Kurumda calisan psikolog ve rehber 6dretmene haftada yirmi saati gecmemek Uzere
destek egitimi gorevinin de verilebilmesi (MEB Ozel Egitim Kurumlari Yénetmeligi, Md.14/2)

1.2.1.8. Saglik Muayenesi islemleri

Yemekhane, kantin ve mutfakta galisanlarin gerekli hijyen egitimi aldiklarini gosterir belgenin
bulunmasi ve yonetmelikte belirtilen hastaliklarin bulunmadidina iligkin raporunun alinmasi
(Umumi Hifzissthha Kanunu Md. 126,127; Hijyen Egitimi Yonetmeligi Md. 5,9,10; MEB
17.04.2007 tarih ve 2007/33 sayili “Okul Kantinlerinin Denetimi ve Uyulacak Hijyen Kurallarr”
konulu genelge; MEB 2011/41 sayili genelge),

1.2.1.9. Kurum Personelinin Hizmetigi Egitim ihtiyacinin Karsilanmasi Siireci

Kurumlarin egitim personelini yetistirmek icin gerekli tedbirleri almasi, ayrica egitim
personelinin Bakanlikga/mahallinde agilan hizmet i¢i egitim faaliyetlerinden yararlandiriimasi
durumu (MEB Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeligi, Md. 36)

1.2.1.10. Ucretli Ders Gorevi Verme Siireci

Ayni ilde olmak tzere;

Kurumlarda gorev yapan yonetici ve rehber 6gretmen disindaki egitim personeline baska
kurumlarda, egitim personeli olarak gérev yapma nitelik ve sartlarini tagiyan ve herhangi bir
kurumda calismayanlar ile egitim - o6gretim hizmetleri simifi disindaki diger devlet
memurlari ile egitim sektori disindaki 6zel sektdrde goérev yapanlara ders saati Ucretli

olarak gérev verilmesi durumu (MEB Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi, Md.40)
1.2.1.11. Kurumlarda Uzman Ogretici ve Usta Ogretici Calistirma Siireci

Kurumlarca ihtiya¢ duyulan alanlarda, dersin 6zelligine goére uzman 6gretici ve usta ogretici

goreviendirilmesi durumu (MEB Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi, Md.38),
1.2.2. Aile Egitimi Hizmetleri yaratme Sureci

Engelli bireyin egitim sirecine dogrudan katilan bireylere 6zir ve yetersizlige iliskin bilgi

verilmesi, yasal hak ve sorumluluklarinin bildirilmesi, psikolojik danisma ve rehberlik



calismalarinin yapilmasi, engelli bireyin 6zel egitime iliskin gereksinimlerini belirleyerek
ailelerin egitime aktif katilimlarini arttirmaya yonelik calismalar ile aile egitim programlarinin
hazirlanmasi, planlanmasi ve koordinasyonu ve uygulanmasi durumu; Tim &6zel egitim okul
ve kurumlarinda uygulanmasi gereken aile egitim programlarinin bireyin yetersizligi, gelisim
Ozellikleri, egitim ihtiyaclari ve ailenin ihtiyaglarina uygun olarak hazirlanip yuratalmesi,
programin ailenin katilimiyla bir yilligina planlanmasi ve aile ile bireyin egitim ihtiyaglari
dogrultusunda her yil yeniden gelistirilerek uygulanmasi durumu (MEB Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi, Md. 8-16; MEB Ozel Egitim Hizmetleri Tanitim El Kitabi; MEB Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi, Md. 36; MEB Ozel Egitim Kurumlari Yénetmeligi, Md.16/2)

1.3. Rehberlik, Denetim, izleme ve Degerlendirme Siireci

1. Kurumda gorevli 6gretmen ve egitim personelinin; engelli bireylerin gelisimini ve egitimini
izlemesi, beklenen gelisimi gosteremeyenler icin ilgili meslek elemanlaryla ig birligi yapmasi,
alaniyla ilgili konularda ailelere rehberlik etmesi (MEB Ozel Egitim Kurumlari Yénetmeligi,
Md.8-14)

2. Okul éncesi 6gretmenlerinin, engelli bireylerin gelisimlerini ¢esitli dlgek ve kontrol listeleri
kullanarak 6zel egitim dégretmenleri ile is birligi icinde izlemesi ve degerlendirmesi (MEB Ozel
Egitim Kurumlari Yoénetmeligi, Md.10/¢)

3. Servis hizmetlerinin izlenmesi (Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi, Md.12)

4. Kantin ve/veya yemekhane hizmetlerinin izlenmesi (MEB 17 Nisan 2007 tarihli 2007/33

saylili Genelge)
1.4. iletisim ve Esgiidim Sureci

1. Ozel egitim kurumlarinca, kuruma ait tanitici ve kurum faaliyetlerine iligkin giincel
istatistik bilgilerinin yer aldigi internet sitesinin olusturulmasi (MEB Bilgi islem Grup
Baskanliginin 04/10/2013 tarihli ve 2846431 sayili yazsi)

2. Ozel egitim okulunun 6zel egitim ve rehabilitasyon biriminde ve Ozel egitm ve
rehabilitasyon merkezlerinde, defter, dosya, kayitlarin tutulmasi, arsivienmesi ve elektronik
ortama aktarilmasi durumu (MEB Ozel Egitim Kurumlari Yénetmeligi, Md. 28)

3.Resmi Ozel egitim okullarinda tutulacak defter, cizelge ve dosyalarin tutulma durumu (MEB
Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, Md. 92)

1.5. Biligim Sistemleri Sireci

1. Kullanici gruplarinin olusturulmasi ve yetkilendirilmesi
2. MEBBIS altinda bulunan tiim modiillere bilgi girisinin zamaninda dogru sekilde yapiimasi

3. Guncelleme iglemlerinin anlik olarak yapilmasi

2. YONETIM FAALIYETLERI VE SONUCLARI



1. Stratejik planda yer alan amag ve hedeflerinin gergceklesme durumu (5018 Sayili Kamu
Mali Y6netimi Ve Kontrol Kanunu, Md.9)
2. Gergeklestirilen/devam eden projeler ile kazanimlar

3. Hizmetici egitim faaliyetleri (MEB Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi Md. 36)

IV. MALT SURECLER
1. MALI KAYNAKLAR VE KULLANIMI

Ozel Egitim Okullarinda Kaynaklarin Kullanim Siireci

1.Genel bitceden tahsis edilen 6deneklerin kullanma durumu (5018 Sayii Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol Kanunu)

2.0kul Aile Birligine ait is ve iglemler ile gelir, gider, personel galistirma ve kaynaklarin
kullanma durumu, Okul Aile Birligi hesaplarinin TEFBIS ortaminda da tutulmasi (MEB Okul-
Aile Birligi Yonetmeligi, Md. 15-23; Strateji Gelistirme Bagkanhdinin 31/12/2010 tarih ve 7729
sayili yazisi)

3. Ulusal ve uluslararasi projelerden aktarilan kaynaklarin kullanma durumu

4. Pansiyonlu okullarda butgelerin amaci dogrultusunda kullaniima durumu (MEB Okul
Pansiyonlari Kanunu)

a) Mali yil itibariyle pansiyon butcesinin hazirlanmasi (MEB’e Bagli Okul Pansiyonlari
Kanunu, Md. 6; MEB Okul Pansiyonlari Yénetmeligi, Md. 17)

b) Pansiyonlarda her tirli mal ve hizmet alimi ile diger ihale is ve islemlerinin mevzuatina
goére yuratiimesi (MEB Okul Pansiyonlari Kanunu Md. 7; MEB Bagli Okul Pansiyonlari
Yonetmeligi, Md.18)

c) Parall yatili 6grenci Ucretleri ile yemek Ucretlerine ait is ve islemler (MEB Okul
Pansiyonlari Kanunu, Md. 8,9,10,11,12; MEB’e Bagl Okul Pansiyonlari Yénetmeligi, Md. 19-
26)

5. Ogrenci burs, harglik ve sosyal yardimlar ile ilgili is ve islemlerin izlenme durumu (MEB
ilkogretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililk, Burs ve Sosyal Yardimlar
Yonetmeligi Md. 26,27,28,29)

6. Ders disi egitim calismalari ile ek ders 6demelerine esas belgelerin diizenlenmesine iliskin
is ve islemlerin izlenme durumu (16 Aralik 2006 tarih 26378 sayili Resmi Gazete- 206/11350
sayili Bakanlar Kurulu Karari - Milli Egitim Bakanli§i Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek
ders Saatlerine lliskin Karar Md:11-17); MEB insan Kaynaklari Genel Mdurligi ¢ikisli “Ders
Disi Egitim Calismalarina Dair Esaslar” konulu 2010/49 sayili Genelge)

7. Anasinifi/luygulama sinifinin gelir ve giderlerine ait is ve islemler (26 Temmuz 2014 tarih
ve 29072 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan MEB Okul Oncesi Egitim Ve ilkégretim
Kurumlari Yénetmeligi, Md.67-72)



8. Kurumda gbrev yapan personele ait sosyal glvenlik ve vergi islemeleri ile ilgili islemler
(5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu)

Ayrica, 5580 Sayili Ozel 6gretim Kurumlari Kanunu kapsaminda agilan Ozel Egitim
Okullarinda;

9. Ucretlerin tespiti, ilani ve tahsili ile ilgili islemler (MEB Ozel Ogretim Kurumlari
Ydnetmeligi, Md. 53,54,55)

10. Ucretsiz ve burslu okutulan 6grenci belirlenme islemleri (MEB Ozel Ogretim Kurumlari
Yonetmeligi, Md. 57,58,59)

11. Sosyal givenlik ve vergi islemleri (MEB Ozel Ogretim Kurumlari Yo6netmeligi, Md.

31,42,43,44; 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu)

1.1. Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde Mali islemler Siireci

1.1.1. Destek Egitimi Ucretleri Sireci

1. Ozel egitim okulunun 6zel egitim ve rehabilitasyon birimi ile 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerine, Maliye Bakanhdinca belirlenen destek egditim tutari karsiligi bir aylik Gcretin
ogrenci/kursiyer adina 6denmesi; velinin istegi Uzerine engelli bireye daha fazla ders
verilmesi durumunda, tcretinin Milli Egitim Bakanhgi Ozel Ogretim Kurumlari Yoénetmeligi
hikiimlerine gore belirlenmesi durumu (Ozel Egitim Kurumlari Yénetmeligi, Md. 22; Ozel
Ogretim Kurumlari Yénetmeligi, Md. 55)

2. Engelli bireylere herhangi bir nedenle ayda sekiz ders saati bireysel ve dort ders saati grup
egitiminin tamaminin verilememesi halinde bireysel egitim icin belirlenen tutarin sekize, grup
egitimi icin belirlenen tutarin ise dérde bdliinmesiyle bulunan sayi, kurumca verilen ders saati
sayisi ile carpilarak elde edilen tutarin kurumlara édenmesi durumu (Ozel Egitim Kurumlari
Yonetmeligi, Md. 31)

3. Ozel egitim okulunun &zel egitim ve rehabilitasyon birimine ve o6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezine devam eden engelli bireylerin destek egitimi giderlerinin, her yil
aylik olarak Maliye Bakanliginca belirlenen tutarinin Bakanlik¢a kargilanabilmesi i¢in; 6deme
yapillma sireglerinin; 6deme sartlari, ddemeye esas belgeler ve 6deme islemlerinin

incelenmesi (Ozel Egitim Kurumlari Yénetmeligi, Md. 29,30,31)
1.1.2. Ucretsiz okutulacak engelli bireyler

Ozel 6zel egitim okullan ile 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde engelli bireylerin
Ucretsiz okutulmasi durumu (5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu; Ozel Ogretim

Kurumlari Yénetmeligi Md. 57; Ozel Egitim Kurumlari Yénetmeligi, Md. 23)
1.1.3. Personelin sosyal guvenlik ve vergi iglemleri

Sosyal guvenlik ve vergi islemlerinin yerine getirilme durumu (5510 sayili Sosyal Sigortalar



ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu)
2. DONER SERMAYE iS VE iSLEMLERI

1. Ddner sermayesi bulunan okullarda teknik mudtr yardimcisi ve sayman gorevlendiriimesi
2. Bir onceki yildan devreden hesaplarla ilgili muhasebe acilis kayitlarinin yapilimasi
(01/05/2007 tarih ve 26509 sayil Resmi Gazete Doner Sermayeli igletmeler Biitce ve
Muhasebe Yonetmeligi)

3. Doner sermaye isletmesinin vergi beyannamelerinin doldurulmasi ve vergilerin 6denmesi
(213 Sayili Vergi Usul Kanunu 10/01/1961 tarih ve 10703-10705 sayili Resmi Gazete-
Bunlarla ilgili olarak vergi usul tebligleri yayinlarr)

4. Doner sermaye isletmesinin pesin gelir beyaninin doldurularak mal madurlagine
bildiriimesi ve pesin gelirin ddenmesi (10/01/1994 tarih ve 21814 sayili Resmi Gazete Maliye
Bakanhgdi Muhasebat Genel Muadurligunin 512 sira nolu genel tebligi)

5. Doéner sermaye igletmesinde ¢alisan isgilerin ticret 6demelerinin zamaninda yapilmasi ve
sosyal guvenlik bildirgelerinin zamaninda bildirilmesi ve 6denmesi

6. Doner sermaye isletmesinde yapilan islerden Mudir, Teknik Md. Yrd, Sayman, Uretimde
calisan dgrenci ve Atblye sefi ve dgretmenlere geliri oraninda parca bagsi Ucreti 6denmesi
(MEB Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parga Basi Uretim,
Atélye Ve Tesislerin Ozel Sektorle isbirligi Yapilarak isletiimesi Hakkinda Yénetmeligi)

7. Hesaplarin aylik olarak kapatilarak Muhasebat Genel Mudurligine mizan gonderilmesi
(MEB Destek Hizmetleri Genel Muduarluginun 08/02/2012 Tarih ve 01451 sayili Déner
sermaye is ve islemlerin ylrutulmesi ve yetki devri yazisi)

8. YIl sonu kesin mizani c¢ikarilmasi, buna goére kesin mizanda bakiye veren hesaplara
gore bilangco tablosunun ve mizanin Maliye Bakanhgina gonderiimesi (MEB Destek
Hizmetleri Genel Muadurliginin 08/02/2012 tarih ve 01451 sayili Doner sermaye is ve
islemlerin yurGtilmesi ve yetki devri yazisi)

9. Doner sermaye igletmesinin karinin personele goére dagitilmasi is ve islemleri (MEB
Déner Sermaye isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Basi Uretim, Atdlye
ve Tesislerin Ozel Sektorle isbirligi Yapilarak isletiimesi Hakkinda Yénetmeligi)

10.Yilik ciro ve varsa diger gelirlerinin % 1’ nin Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme payi
olarak aktariimasi (24/05/1983 Tarih ve 2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu)

11. Doner Sermaye isletmesinin idare hesaplari dosyasinin hazirlanarak bilanco agiklamasi
ve ekinde tutanaklarla beraber Sayistay Baskanligina teslim edilmesi

12. Doner sermayesi isletmesinin mal ve hizmet alim ve satim is ve iglemlerinin kamu ihale

mevzuatina uygunlugu

3. TASINIR MAL iSLEMLERI



(Tasinir Mal Yonetmelidi ile Tasinir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi )

3.1.

3.2.

3.3.
3.4.
3.5.

Tasinir mal giris iglemleri

. Onceki yildan devreden tiiketim malzemelerinin giris kaydi
. Yil icinde alinan tiketim malzemelerinin giris kaydi

. Bagis veya yardim yoluyla edinilen taginirlari giris kaydi

. lade edilen taginirlarin giris kaydi

. Devir alinan taginirlarin giris kaydi

. Sayim fazlasi taginirlarin giris kaydi
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. Okulda bulunan teknolojik araglarin kullanima hazir halde bulundurulmasi
Tasinir mal ¢ikis iglemleri

1. Tasinir istek belgesinin diizenlenmesi
2. Tuketim suretiyle ¢ikis kaydi
3. Devir suretiyle ¢ikis kaydi

4. Kullanilamaz hale gelme, yok olma veya sayim noksani nedenleriyle ¢ikis kaydi

Tasinir mal sayim iglemleri
Tasinir mal devir iglemleri

Tasinir mal yil sonu iglemleri
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