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1. PROJE ADI: 

HEDEF  

 

2. GİRİŞ 

HEDEF projesi,  

Bakanlığımızın yürüttüğü projelerin ve Bakanlığımızın talimatlarıyla başlatılan çalışmaların ayrıca Sivas 

Valiliğimiz himayelerinde Müdürlüğümüzce başlatılan/ yürütülen projelerin sahada en verimli, en etkin 

şekilde yürütülmesini ve bir kurumu diğer kurumlarla yarıştırmadan, eğitimin tüm alanlarında, kuruma 

özel, kurum bazlı net hedefler belirleyip kurumun bütünsel gelişimini sağlamak amacıyla planlanan 

projedir. 

 

3. GEREKÇE 

Ülkenin kalkınmasında, en önemli unsur eğitimdir.  

Eğitim, belirlenen amaçlar doğrultusunda planlı, programlı, bilinçli gelişim sürecidir. Eğitimin 

belirlenen hedeflere ulaşmasında da en önemli yapıtaşı okuldur.  

Okulların yıllara göre akademik durumları, akademik gelişim-değişim kıyaslaması, sosyal-kültürel 

faaliyetler, bölgesel, ulusal uluslararası düzeyde düzenlenen sportif ve proje temelli yarışmalara katılım ve 

başarı durumları, bahsedilen bu alanlardaki bu verilerin gelişimi/değişimi için yapılan çalışmalar ve yapılan 

çalışmaların etkisi, yıllara sari akademik başarı süreçleri ve takibi elyordamıyla takip edilmektedir. Özetle 

Sivas genelindeki okulların bütünsel gelişim sürecini planlı/sistematik olarak ölçen, değerlendiren, 

geliştiren bir sistem bulunmamaktadır.  

Ölçülemeyen değerlendirilemez, iyileştirilemez, geliştirilemez. Bu yüzden okulların 

iyileşme/gelişme sürecinin izlenmesi için sürecin ölçülmesi önem arz etmektedir.  

Ayrıca süreç izlemeleri, ölçümleri de kurumlar özelinde yapılmaası gerekmektedir. Çünkü kurumların 

mevcut durumları, çevre vb. farklılıkları olabilmektedir. 

Bu proje kapsamında kurumları yarıştırmadan ilerlemenin, gelişmenin somut verilerle kurum 

özelinde yapılması gerekmektedir. Kurum özelinde yapılan ölçümün hem sahadaki kişilerin motivasyonu 

artıracak hem de kurumlar arası yarışma psikolojisinin negatif etkileri aza indirilecektir. 

Projede okulların ölçme, değerlendirme ve geliştirme süreçlerinin bütüncül bir izlemesini yaparak 

okulun kendi verileri/gelişimi üzerinden somut verilerden hareketle Sivas’taki eğitim kalitesini artırarak 

yöneticilerimizi, öğretmenlerimizi, öğrencilerimizi ve eğitimin diğer tüm paydaşlarını yönetişim 

modelleriyle harekete geçirmek amaçlanmıştır.  

Bu projeyle okulun bulunduğu yerden ne kadar ilerlediğini, mevcut durumu ve geçen yıllarla olan 

ilişkinin takip edilmesi ve okul sisteminin bütünsel gelişimi sürecinin izlenmesi hedeflenmektedir. 
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4. DAYANAK 

 Öğretmenlik Meslek Kanunu  

 Mesleki Eğitim Kanunu  

 Milli Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği 

 Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği 

 Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Kurumları Yönetmeliği 

 Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği 

 Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği 

 Millî Eğitim Bakanliği Eğitim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği  

 Millî Eğitim Bakanlığı Personeli Hizmet İçi Eğitim Yönetmeliği 

 Millî Eğitim Bakanlığı Kurum Tanıtım Yönetmeliği 

 Diğer MEB mevzuatları 

 

5. HEDEF KİTLE 

İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Özel/devlet tüm örgün eğitim kurumları (anaokulu, ilkokul, ortaokul, 

lise) ve bu kurumların bünyesindeki idareci, öğretmen ve öğrenciler hedef kitle olarak belirlenmiştir.  

 

6. PROJENİN AMACI: 

 Bakanlığımız politika ve projelerinin sahada daha etkin yaygınlaştırılmasına katkı sunmak, 

 Karşılaştırmadan, yarıştırmadan, her okulun kendi gelişimi üzerinden, bulunduğu yerden ne kadar 

ilerlediğini değerlendirmek, 

 Okul sisteminin bütünsel gelişimine katkı sunmak, okulun bütünsel gelişimini izlemek  

 Kendi amaçları doğrultusunda, hem kurumlarımızı sahada proje/faaliyet yapmaya teşvik etmeyi hem 

de yapılan proje/faaliyetlerin değerlendirmesini hedeflemektedir. 

 Okulun kurumsal gelişimine ve kurumsal kapasitenin kalitesinin artmasına katkı sunmak 

 Sivas’taki eğitimin kalitesini artırarak yöneticilerimizi, öğretmenlerimizi, öğrencilerimizi ve eğitimin 

diğer tüm paydaşlarını yönetişim modelleriyle harekete geçirmeye teşvik etmek  

 Okul içerisinde öğretmenler arası işbirliği ve iletişimin güçlendirilmesini teşvik etmek  

 Okullar arası proje tabanlı çalışma havası oluşturmak ve çalışmaların nicelik ve niteliğini arttırmak 

 Okula devam oranlarını artırmak, 

 Okulları sosyo-ekonomik çevresi, imkanları, öğretmen ve öğrenci profiline göre değerlendirmek 

 Okulların okul eğitimi, mesleki eğitim ve yetişkin eğitimi alanlarında farklı türden paydaşlar ile işbirliği 

yapmalarını teşvik etmek 

 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=7354&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.19942&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=okul%20%C3%B6ncesi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18812&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24507&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=hayat%20boyu%20%C3%B6%C4%9Frenme
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24736&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34760&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39417&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10567&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=KURUM%20TANITIM
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 Eğitimin diğer paydaşlarının okulun gelişimine desteğini sağlamak 

 Gerçek sorunları tespit edip, ihtiyaca dayalı çözüm önerileri üretmek 

 Mesleki eğitimdeki istihdamın güçlü tutulmasına katkı sunmak, 

 Öğrenci ve öğretmenlerimize daha iyi eğitim-öğretim imkânları sunmak,  

 Öğretmenlerin mesleki gelişimine katkı sunmak, 

 Paylaşarak, ekip ruhuyla gelişen okullar anlayışına katkı sunmak 

 Yayınlanan alt proje başlıklarında kurumsal hafıza oluşturmak,  

 Yayınlanan alt proje başlıklarında kurumları çeşitli şekillerde ödüllendirerek teşvik etmek, 

 Yönetici ve öğretmenlere sürekli gelişim desteği ve fırsatı vermek, 

 2023 Türkiye vizyonunun gerektirdiği hedeflere doğru ilerlemek,  

 

İLGİLİ SORUMLULUK ALANLARI 

7. İL MİLLÎ EĞiTiM MÜDÜRLÜĞÜ 

 İl Milli Eğitim Müdürü başkanlığında HEDEF Projesi Yürütme Ekibini kurmak, 

 Proje kapsamındaki tüm iş ve işlemlerin koordinasyonunu ve denetimini sağlamak, 

 İlgili eğitim şubeleri vasıtasıyla ilçe/okullara proje yürütme hususunda rehberlik yapmak, 

 Eylem planı doğrultusunda ilçe/okul periyodik raporlarını değerlendirmek,  

 

EĞiTiM ŞUBELERi: (Temel Eğitim Şubesi, Ortaöğretim Şubesi, Mesleki Eğitim Şubesi, Din 

Öğretimi Şubesi, Rehberlik Hizmetleri ve Özel Eğitim Şubesi) 

 Proje kapsamındaki tüm iş ve işlemlerde ilgili okulların koordinasyonunu ve denetimini yapmak, 

 İlgili okullara proje yürütme ve hedef belirleme hususunda rehberlik yapmak, 

 Eylem planı doğrultusunda ilçe/okul periyodik raporlarını değerlendirmek,  

 

8. İLÇE MiLLÎ EĞiTiM MÜDÜRLÜKLERiNiN SORUMLUKLARI 

 Yönerge kapsamındaki iş ve işlemleri yürütmek üzere ilçe Millî Eğitim Müdürü başkanlığında ilçe 

tarafından belirlenen sayıda şube müdürü ve kurum müdürlerinin olduğu İlçe HEDEF Projesi 

Yürütme Ekibini kurmak, 

 Kurulan komisyon marifetiyle ilçedeki tüm kurumların yapacağı çalışmaların koordinasyonunu 

yapmak, takip etmek, değerlendirmek, gerekli önlemleri almak, 

 Okullara proje yürütme ve hedef belirleme hususunda rehberlik yapmak, 

 İl Millî Eğitim Müdürlüğü ve okullarla koordinasyon içinde çalışmak, 

 Eylem planı doğrultusunda ilçe/okul periyodik raporlarını değerlendirmek,  
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9. OKUL MÜDÜRLÜKLERiNiN SORUMLUKLARI 

 Yönergede belirlenen başlıklardaki iş ve işlemlerin ekip çalışmasıyla yürütülmesi esastır. 

 Bu ekiplerin görev dağılımı okul özelinde farklılıklar gösterebilir. Ancak HEDEF Projesi Yürütme 

Ekibi’ne kurum müdürü başkanlık edecektir. 

 Okul Müdürlüğü tarafından belirlenen sayıda müdür yardımcıları, zümre başkanları, öğretmenler 

Okul HEDEF Projesi Alt Ekiplerinde görev alabilir.  

 HEDEF Projesi Yürütme Ekibi ve Alt Ekiplerce, belirlenen proje başlıklarında kurumsal hedefler 

belirlenir. 

 Proje kapsamında belirlenen başlıklarda kurumsal hedefler belirlenip  okul eylem planı yapılır.  

 Belirlenen 2022-2023 kurum hedefleri sivas.meb.gov.tr’de yayınlanan HEDEF projesi modülüne 

girilecektir. 

 Planan faaliyetler plan dahilinde okul ekiplerince yürütülecektir. 

 İl/ilçe tarafından planan diğer proje/faaliyetleri de okul eylem planına dahil edilebilir. 

 İl Millî Eğitim Müdürlüğü/İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile koordinasyon içinde çalışmak esastır. 

 İzleme-Rehberlik ve/veya Değerlendirme süreçlerinde HEDEF Değerlendirme Ekiplerine sunulmak 

üzere sunu dosyası hazırlanır. Hazırlanan bu sunu dosyasında okulda yapılan çalışmalara dair 

belgeler/tutanaklar/veriler bulunur. 

 Okullar çalışmalarını aylık olarak Hedef Proje modülündeki “Rapor Giriş” ekranından girer.  

(Aylık rapor girişleri mevcut ay içinde yapılmalıdır. Sonraki ay içinde önceki ayın girişi yapılamaz.) 

 Okuldaki planın yürütülmesi, HEDEF Projesi Okul Yürütme Ekibi sorumluğundadır. 

 

HEDEF Projesi Okul Yürütme Ekibi:  

Alt Ekiplerin başkanları ve kurum müdürünün katılımıyla HEDEF Projesi Okul Yürütme Ekibi oluşur 

ve bu komisyona kurum müdürü başkanlık eder. Belirli periyotlarla toplanıp projelerin işleyişi ve süreç 

değerlendirmelerini yapar. Okul yürütme ekibi, Hedef Proje Modülüne de işlenir. 

 

Alt Projelerin Yürütme Ekipleri:  

Kurumlarca HEDEF Projesi kapsamında “Alt Projelerin Yürütme Ekipleri” oluşturulur. “Alt Projelerin 

Yürütme Ekipleri”ne kurumca belirlenen kişiler başkanlık eder. Kurumda uygulanan proje kadar alt 

yürütme ekipleri kurulabilir. Alt ekiplerin başkan ve üyeleri, projeninin kurumda sorunsuz yürütülmesi için 

gerekli önlemleri alır. İş ve işlemlerinde HEDEF Projesi Okul Yürütme Ekibine karşı sorumludur.  
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10. PROJE YÜRÜTME SÜREÇLERİ 

HEDEF Projesi,  

a) Planlama ve Uygulama Süreci 

b) İzleme-Rehberlik Süreci 

c) Değerlendirme Süreci olmak üzere üç süreçten oluşmaktadır. 

Tüm süreçler, Sivas Milli Eğitim Müdürlüğünce koordine edilir. 

a) Planlama ve Uygulama Süreci  

 Ekim 2022-Haziran 2023 tarihleri arasında yapılması planlanan süreçtir. 

 Uygulama sürecinde, okullarımız HEDEF Proje yönergesi ve Ek-1, Ek-2, Ek-3… yönergelerini de 

dikkate alarak Proje Değerlendirme Ölçeği’nde verilen başlıklarda kurumlar, mevcut durumlarını 

değerlendirip iyileştirmesi/geliştirmesi gereken alanları tespit edip, bu alanlara çözüm üretmek için 

belirlediği kurumsal hedefler doğrultusunda eylem planlarını yapar, bu planlama doğrultusunda çalışır. 

Bu süreçte;  

 Ekipler kurulacak. Proje Modülüne işlenecek. 

 Belirlenen başlıklarda kurumsal HEDEF’ler belirlenip sivas.meb.gov.tr/hedef adresindeki Proje 

Modülüne işlenecek. 

..... Ekibi 

.....Ekibi 
Başk.

Üyeler

..... Ekibi 

....Ekibi 
Başk.

Üyeler

..... Ekibi 

... Ekibi 
Başk.

Üyeler

..... Ekibi 

... Ekibi 
Başk.

Üyeler

EKİP Başk.

..... Ekibi 
Başkanı

...... Ekibi

Başkanı

...... Ekibi

Başkanı

....Ekibi

Başkanı

ALT EKİPLERİN  OLUŞUMU  (Ekip ve Üye sayısı kurumlara göre değişebilir.) 

 

HEDEF PROJESİ YÜRÜTME EKİBİ OLUŞUMU   

(Yürütme Ekibi Modüle işlenecek. Ekip üye sayısı kurumlara göre değişebilir.) 
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 Eylem planları yapılacak ve kurumlar planlamaları doğrultusunda çalışacak. 

 2022-2023 eğitim- öğretim yılı içerisinde kurumlarda uygulanan/gerçekleştirilen çalışmalar dikkate 

alınacaktır.  

b) İzleme ve Rehberlik Süreci 

 Ekim 2022-Nisan 2023 tarihleri arasında yapılması planlanan süreçtir. 

 Sivas Milli Eğitim Müdürlüğünce koordine edilir. 

 Proje İzleme ve Değerlendirme Ekipleri’nce kurumlara yapılacak proje rehberliği sürecini ifade eder.  

 Sivas Milli Eğitim Müdürlüğünce, kurumlara sivas.meb.gov.tr/hedef adresindeki proje modülüne veri girişi 

için kullanıcı adı/şifre verilecektir. Kurumlar bu şifre ile istenen verileri modüle işleyeceklerdir.  

 Bu süreçte, okullarımızdaki çalışmalar yapılırken, ek yönergeler doğrultusunda Uygulama sürecinde 

gerçekleştirilen çalışmalar ve oluşan veriler okullarımızca sisteme işlenecek ayrıca saha ziyaretleri ile 

rehberlik ve izleme yapılacaktır. 

 

c) Değerlendirme Süreci  

 Planlama ve Uygulama Süreci  ve İzleme ve Rehberlik Süreci’nde yapılan çalışmaların “Proje İzleme 

ve Değerlendirme Ekibi”nce bizzat sahada değerlendirilerek teyit edildiği süreçtir. 

 Proje İzleme ve Değerlendirme Ekibi, İl MEM’ce görevlendirilen ve değerlendirme alanında belirli 

eğitimlerden geçmiş kişilerden oluşur. 

 Değerlendirme Süreci, kurumlarda çalışmaları yerinde inceleyecek; rapor, anket, gözlem raporu, mülakat, 

video, fotoğraf vb. doküman doğrulama kaynaklarının incelenerek sisteme işlenen verilerle yapılan  

çalışmaların  uyumunu değerlendirmek amacıyla yapılan süreçtir. 

 Saha değerlendirmesinde Proje İzleme ve Değerlendirme Ekipleri, yayınlanan değerlendirme kriterlerine 

göre, doküman doğrulama kaynaklarını da inceleyerek verileri sisteme işleyecektir. 

 Her alt başlık belirtilen %’lik etkisine göre HEDEF puanı oluşturulacaktır. 

 Saha değerlendirmesi sonucunda kurumların HEDEF puanı oluşacaktır. 

 YKS-LGS Akademik Durum verileri de İl MEM tarafından girilecektir.  

 YKS-LGS Akademik Durum verilerinde, mevcut (2022-2023) yılda elde edilen veriler ile 2021-2022 

yılı verileri baz alınacaktır. 

 Tek müdürlüğe bağlı birden fazla eğitim kurumunu barındıran okul/kurumlar tek Müdürlük olarak 

değerlendirilecektir. (Örneğin; İHL ve bünyesindeki İHO gibi) 

 Ancak kurum kodu olan ve tek müdürce yönetilen eğitim kurumları ayrı Müdürlük olarak 

değerlendirilecektir. (Örneğin; Ortaokul ve bünyesindeki İlkokul gibi) 

 Okul/Kurumların verileri öğrenci/öğretmen oranlamasına göre yapılacaktır.  

 Kurumlar, belgelenmesi gereken çalışmaların dokümanlarını değerlendirici ekibe sunamazsa o 

belgeden dolayı aldığı puan iptal edilecektir. 
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d) Proje İzleme ve Değerlendirme Eğitimi 

 İl MEM Müdür Yrd/Şube Müdürü başkanlığında Proje İzleme ve Değerlendirme Ekipleri 

oluşturulacaktır. 

 Sivas MEM’e bağlı okullarda görev yapan öğretmenlerden/idarecilerden başvuru formu ile “Proje 

İzleme ve Değerlendirici Talepleri”  alınacak ve bu kişilere, Proje İzleme ve Değerlendirme Eğitimleri 

verilecektir. 

 Başvuru yapanlardan uygun görülen öğretmenler/idareciler “Proje İzleme ve Değerlendirme” eğitimine 

alınacak, başarılı olanlar Proje İzleme ve Değerlendirme Ekiplerine dahil olacaktır.  

 Proje değerlendiricisi olarak görev alacak kişiler kendi kurumlarının olduğu kategoride/ilçede proje 

değerlendiricisi olamaz. 

 

e) Proje Aylık Rapor Girişleri 

 Okullar çalışmalarını aylık olarak Hedef Proje modülündeki “Rapor Giriş” ekranından girer.  

 Aylık okul raporlarının girişi, HEDEF Projesi Okul Yürütme Ekibi sorumluğundadır. 

 Aylık rapor girişleri mevcut ayın son günü 24.00’a kadar girilmelidir.   

 Mevcut ay dışında, diğer ayların rapor girişi yapılamaz.  

 

11. GÖRÜNÜRLÜLÜK 

a) Afiş ve Broşürler:  

Kurumlarca yapılan çalışma/faaliyetler için tasarlanacak afiş ve broşürlerde Sivas Milli Eğitim Müdürlüğünün, 

HEDEF proje logolarını sivas.meb.gov.tr web sayfasındaki örnek afiş görselindeki gibi kullanılması zorunludur. 

 

b) Proje Haberleri ve Sosyal Medya Paylaşımları:  

 Proje kapsamında, ulusal/yerel yazılı ve görsel medya haberleri ile kuruma ait web sayfası ve sosyal medya 

hesaplarında proje ve proje faaliyetleri ile alakalı olarak yapılacak haberlerde;  

 “Sivas Valiliği himayelerinde Milli Eğitim Müdürlüğünün koordinatörlüğünde yürütülen 

HEDEF Projesi kapsamında….” ifadesi mutlaka kullanılmalıdır. 

 Okul logoları ve/veya diğer logo görselleri, Sivas Valiliği ve Milli Eğitim Müdürlüğü ve Proje 

Logosunu gölgede bırakacak şekilde kullanılmamalıdır.  

 

12. ÖDÜLLENDİRME 

HEDEF Projesi ödüllendirme detayları Müdürlüğümüz web sitesinde  ayrıca ilan edilecektir. 
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13. PROJE YÜRÜTME HAKKI 

HEDEF Projesi, Sivas Valiliği ve Milli Eğitim Müdürlüğünce oluşturulan komisyonca planlanır ve 

yürütülür.  Sivas Milli Eğitim Müdürlüğü bu şartnamede her türlü değişiklik yapma yetkisine sahiptir. 

 

14. KURUM VE KURULUŞLARLA İŞBİRLİĞİ VE GÖREV/SORUMLULUK TANIMI 

Sivas Valiliği: 

HEDEF Projesi ve alt projeler, Valilik himayelerinde yürütülecektir. 

 

Sivas Milli Eğitim Müdürlüğü:  

Projeleri yürüten kurumdur. HEDEF Projesini yürütmek, proje kapsamında paydaş kurum/kuruluşlarla 

gerekli işbirliğini yapmak, 

 

Sivas Belediyesi: 

a) HEDEF projesi ve alt projeler kapsamında yapılan ödüllendirmelere destek vermek, 

b) HEDEF projesi ve alt projeler kapsamında yapılan etkinliklerde konferans salonlarının, eğitim 

merkezlerinin, etkinlik alanlarının vb kullanımına izin vermek, 

c) HEDEF projesi ve alt projeler kapsamında yapılan çalışmalarda taşıma/araç desteği sağlamak, 

d) Sivas Akademi Projesi kapsamında “Kazanım Değerlendirme Sınavları”nın baskı maliyetlerini 

karşılamak,  

e) Sivas Matematik Seferberliği kapsamında;  

 Okul bahçelerine matematik oyun parkurları, oyun çizgileri oluşturmak,  

 Eğitim merkezlerinde matematik atölyeleri açmak, 

 Çocuk parklarına matematiksel temalar çizmek/yerleştirmek 

f) Sultanşehir Okuyor projesinde öğrencilere kitap desteği sağlamak,  

g) Spor 58 kapsamında “Minik Yiğidolar Takımına Sahip Çıkıyor” etkinliğinde araç desteği 

sağlamak, 

 

Sivas Cumhuriyet Üniversitesi: 

a) HEDEF projesi ve alt projeler kapsamında yapılan etkinliklerde konferans salonlarının, etkinlik 

alanlarının vb kullanımına izin vermek, 

b) Sivas Akademi Projesi kapsamında;  

 “Meslek ve bölüm tanıtımı etkinliklerine akademisyen desteği vermek, tanıtım rehberi 

görevlendirmek, 

 Tanıtım ve yönlendirme faaliyetlerine yönelik öğrenci ziyaretlerinde Üniversite alanlarını açmak, 
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h) Sivas Matematik Seferberliği Projesi kapsamında Milli Eğitim Müdürlüğü öğretmenlerine, 

Matematik öğrenmelerine yönelik yenilikçi eğitimler vermek,  

i) Yabancı Dile Yabancı Değiliz Projesi kapsamında Milli Eğitim Müdürlüğü öğretmenlerine, 

Yabancı Dil (Arapça / İngilizce) öğrenmelerine yönelik yenilikçi eğitimler vermek,  

j) Sağlıklı Beslen, Hareketli Yaşa Projesi kapsamında Tıp Fakültesi eliyle sağlık taramaları yapmak, 

k) Sağlıklı Beslen, Hareketli Yaşa Projesi kapsamında Diş Fakültesi eliyle diş taramaları yapmak, 

l) Fikri sınai mülkiyet haklarıyla ilgili eğitim desteği vermek, 

m) İl Milli Eğitim Müdürlüğünce talep edilen diğer alanlarda işbirliği yapmak 

 

Sivas Bilim ve Teknoloji Üniversitesi: 

a) HEDEF projesi ve alt projeler kapsamında yapılan etkinliklerde konferans salonlarının, etkinlik 

alanlarının vb kullanımına izin vermek, 

b) Sivas Akademi Projesi kapsamında;  

 “Meslek ve bölüm tanıtımı etkinliklerine akademisyen desteği vermek, tanıtım rehberi 

görevlendirmek, 

 Tanıtım ve yönlendirme faaliyetlerine yönelik öğrenci ziyaretlerinde Üniversite alanlarını açmak, 

c) Sivas Matematik Seferberliği Projesi kapsamında Milli Eğitim Müdürlüğü öğretmenlerine, 

Matematik öğrenmelerine yönelik yenilikçi eğitimler vermek,  

d) Yabancı Dile Yabancı Değiliz Projesi kapsamında Milli Eğitim Müdürlüğü öğretmenlerine, 

Yabancı Dil (Arapça / İngilizce) öğrenmelerine yönelik yenilikçi eğitimler vermek,  

e) Sağlıklı Beslen, Hareketli Yaşa Projesi kapsamında Tıp Fakültesi eliyle sağlık taramaları yapmak, 

Sağlıklı Beslen, Hareketli Yaşa Projesi kapsamında Diş Fakültesi eliyle diş taramaları yapmak, 

f) Fikri sınai mülkiyet haklarıyla ilgili eğitim desteği vermek, 

g) İl Milli Eğitim Müdürlüğünce talep edilen diğer alanlarda işbirliği yapmak 

 

Sivas Kültür ve Turizm İl Müdürlüğü: 

HEDEF projesi ve alt projeler kapsamında yapılan etkinliklerde konferans salonlarının, eğitim 

merkezlerinin, etkinlik alanlarının vb kullanımına izin vermek 

 

Sivas Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü: 

Spor 58 kapsamında,  

 “Minik Yiğidolar Takımına Sahip Çıkıyor” etkinliğine destek vermek, 

 Okullarda sportif yetenek taramaları yapmak, 

 Okullarda spor dallarının tanıtımını yapmak, 

 Okul sporları kapsamında yapılacak çalışmalarda destek vermek, 
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 Bağımlılıkla mücadeleye yönelik yapılan faaliyetlere destek vermek, 

 

Sivas Tarım ve Orman İl Müdürlüğü: 

HEDEF projesi ve alt projeler kapsamında yapılan etkinliklerde dikim için fidan vermek ve ağaç dikim 

alanları oluşturmak, Okullarda tarım ve hayvancılık uygulamalarına yönelik tanıtım yapmak, 

 

Sivas Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü: 

Rehberlikte Sivas Modeli Projesi kapsamında yapılacak faaliyetlerde işbirliğinde bulunmak ve eğitimlere 

uzman desteği sağlamak 

 

15. PROJE TAKVİMİ  

Proje Tanıtımı                                                                : 11/10/2022 

Final/Ödül Töreni                                                           : .…/…/2023 

 

16. PROJE WEB SİTESİ  

Web       : www.sivas.meb.gov.tr/hedef 

Bilgi ve Teknik Destek: Sivas MEM Fatih Projesi İl Koordinatörlüğü 

Tel: 0 346 280 58 00   

 

17. PROJELER VE YÖNERGELERİ  

 Yürütülecek alt projeler ve ek yönergeler: 

f) Akademi Sivas (Ek-1 yönergeye göre uygulanacaktır.) 

g) RESİM (Rehberlik Çalışmaları ) (Ek-2 yönergeye göre uygulanacaktır.)  

h) Sivas Matematik Seferberliği  (Ek-3 yönergeye göre uygulanacaktır.) 

i) Yabancı Dile, Yabancı Değiliz  (Ek-4 yönergeye göre uygulanacaktır.) 

j) Sultanşehir Okuyor (Ek-5 yönergeye göre uygulanacaktır.) 

k) Sağlıklı Beslen, Hareketli Yaşa (Ek-6 yönergeye göre uygulanacaktır.) 

l) Spor 58 (Ek-7 yönergeye göre uygulanacaktır.) 

m) Sanat 58 (Ek-8 yönergeye göre uygulanacaktır.) 

 

18. EKLER 

Ekler sivas.meb.gov.tr/hedef linkinden indirilecektir. 

http://www.sivas.meb.gov.tr/
http://sivas.meb.gov.tr/hedef/iletisim.php

